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GRATUIT: PERMISUL DE CONDUCERE

PENTRU CATEGORIILE B+C+CE

Asociatia POT faciliteaza in mod gratuit pregatirea pentru obtinerea permisului de conducere
pentru tineri doritori sa devina soferi profesionisti.

"Ne dorim sa sustinem tineri care

provin din medii defavorizate sa ' OAMER
se pregateasca pentru meseria b ok v
de sofer profesionist.”, spun

reprezentantii asociatiei.

Ce ofera asociatia: AsﬂCiatia POT

« cheltuielile pentru intocmirea

dosarului; faciliteézé GRATUIT
* cursurile practice si teoretice pentru cazuri sociale

pentru obtinerea categoriilor
B+C+CE;
* sprijin pentru obtinerea unui loc de

munea. Scoala de soferi
Conditiile de participare: Categ oriile B+C+CE

* Trebuie sa ai varsta peste 18 de
ani (22 ani pentru masinile mari).
* Locuiesti in Bucuresti sau
imprejurimi.

« Stii sa scrii, sa citesti si cel mai
important trebuie sa-ti doresti sa
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faci cursurile pana la capat si sa inveti pentru obtinerea
permisului de conducere.

Cursurile scolii de soferi se tin in Bucuresti, in Sectorul
3.

Unde te poti angaja ca sofer profesionist
Soferii profesionisti pot lucra pe mai multe tipuri

de masini si pot avea diferite tipuri de pachete de
transportat sau chiar si persoane. Daca vrei sa te
angajezi ca sofer, trebuie sa detii si atestat in functie de
optiunea pe care o alegi:

» transport de persoane pe autobuz, microbuz, mijloace
de transport in comun sau taxi;

» transport de colete pe duba, curierat sau international;
* transport de marfa in tara sau international de
capacitate ridicata, precum si substante explozibile.

Deficit de forta calificata de munca

Romania se confrunta cu un mare deficit de forta
calificata de munca din cauza migratiei. Ins& criza fortei
de munca nu este generata doar de muncitorii care aleg
sa lucreze in tarile din Vestul Europei, ci si de lipsa unui
program educational pentru formarea fortei de munca.
Peste 20% din tinerii roméni nu lucreaza si nu studiaza.
Romania este campioana si la abandonul scolar. 15,3%
din tinerii din Romania au parasit timpuriu scoala in
2019, iar 20,9% dintre tinerii cu véarsta intre 18 si 24

de ani nu au terminat nici macar 8 clase, arata datele
Eurostat.

Toti acesti tineri ar fi putut acoperi o parte din ® Profesionalism
necesarul de fortad de muncé, ins4 statul nu are niciun ® Disciplina

program pentru ei. Experienta din ultimii ani ne arata ® Flexibilitate

cé o parte dintre acesti tineri vor pleca in alte téri din ® Capacitate de transport

Vestul Europei, unde vor face munci necalificate in ; ] ® Trailere specializate
agricultura sau vor ingriji persoanele varstnice, iar o
alte parte va trai destul de greu din punct de vedere
financiar.

Doritorii pot sa afle mai multe detalii sau sa solicite
informatii pe site-ul Asociatiei Pot:

https://potromania.ro/proiect/calificare-profesionala-
obtine-permisul-de-conducere-pentru-categoriile-bcce/

: N
Mob: +40 744 678 100
E-mail: info@holleman.ro

Preferatii transporturilor agabaritice.
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RUCKS: CAMION FEST,

EDITIA DE VARA 2022, REVINE!

Cefin Trucks a organizat o noua editie a evenimentului Camion Fest, intalnirea traditionala a
tuturor celor interesati de oferte speciale pentru achizitie/trade-in a vehiculelor comerciale
rulate. Cefin Trucks anunta dezvoltarea unei noi divizii de camioane Ford Trucks rulate,

Marketplace.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing & PR TIR Magazin:
Care sunt noutatile pe care le aduce
Camion Fest in contextul afacerii cu
vehicule rulate a CEFIN Trucks?

Paul Draniceanu, Director
Departament Uzate Cefin
Trucks: Lansam, astazi, in
cadrul evenimentului, conceptul
,Marketplace”. Este un concept
Cefin Trucks prin care vrem sa
ajutam clientii nostri sa isi vanda
camioanele n timp ce le folosesc.

B

MAQHETF}L.«F-"&CE

Pana acum, Cefin Trucks promova
la vanzare camioane care erau
parcate, exclusiv, in locatia noastra.
De-a lungul timpului, am descoperit
ca exista o nevoie a clientilor de
a-si vinde camioanele in timp ce le
folosesc. Am decis sa lansam acest
proiect prin care o echipa a noastra
merge in locatia transportatorului,
evalueaza masina, o fotografiaza.
Apoi, le promovam la vanzare. in
masura in care gasim un client
interesat pentru camionul respectiv,
atunci punem n legatura sau putem
face vanzarea directa a acelui
camion. In felul acesta toats lumea
castiga. Transportatorul continua sa
faca transport cu camionul, cel care
cumpara ia un vehicul din ,péine” si
toatd lumea e multumita.
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Alina Anton-Pop, Director
Marketing & PR TIR Magazin:
Ce Inseamna noul concept ,Cefin
360" in evolutia companiei pe care o
reprezentati?

Robert Maftei, Director
General Cefin Trucks: Punem
clientul in centrul atentiei. Avem
patru piloni principali prin care
incercam sa deservim nevoile
clientilor de vehicule comerciale.

. ‘ Primul pilon se refera la vanzarea
PEA 0 de camioane Ford noi. Al doilea,
’ e vanzarea de vehicule comerciale
multibrand. Al treilea pilon, care
ajuta la promovarea primilor doi se
refera la serviciile financiare. lar
al patrulea se refera la extinderea
si consolidarea prezentei noastre
la nivel national prin reteaua de
service pe care o extindem.

lLoiMacron

Servicii de reprezentare
in Franta pentru
transportatorii rutieri.

Afla mai multe pe: www.loimacron.eu
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Alina Anton-Pop, Director
Marketing & PR TIR Magazin:
Cum preconizati sa dezvoltati
reteaua proprie de service?

lonel Balasa, Director

General AIC Service

Network: AIC Network este unul

din pilonii de baza ai companiei.

Avem un plan de dezvoltare pe

urmatorii trei ani, care inseamna ca,
1

NETWORK

L {7}

1%,

in fiecare an, sa adadugam prezenta
noastra in piata cu unu sau doua
puncte de lucru. Suntem la opt
puncte de lucru si intentiondm ca, in
2025, sa ajungem la 13-14 puncte
de lucru. Dezvoltam infrastructura
permanent, atat din punct de vedere
al tehnicienilor, prin diverse metode:
contacte cu licee specializate

in acest domeniu, contacte cu
facultatile din domeniul tehnic.

Investim foarte mult in echipamente.

Anul acesta vom finanta cu
100.000 de euro achizitionarea
de echipamente in cele trei locatii




principale. Trebuie sa ne dezvoltam
o data cu piata. Piata se schimba,
vehiculele se schimba, clientii se
schimba, gandirea lor se schimba.
Trebuie sa fim in pas cu ei.

Lansarea platformei
Marketplace

Cefin Trucks, unul dintre cele mai
mari parcuri de vehicule comerciale
si semiremorci rulate multi-brand
din Romania si unic importator

si distribuitor al brandului Ford
Trucks Tn Romaénia, a organizat la
Bucuresti, pe 3 iunie 2022, o noua
editie a traditionalului eveniment
Camion Fest.

Evenimentul organizat de Cefin
Trucks de doua ori pe an a devenit
deja locul traditional de intélnire al
specialistilor din piata vehiculelor
comerciale rulate. Peste 150 de
camioane rulate multibrand, oferte
speciale si o atmosfera de festival
i-au asteptat pe vizitatori.

“Ne bucurdm ca am reusit sé ne
revedem clientii cu aceasta ocazie
si sa le prezentam noutatile Cefin
Trucks. Noutatea acestei editii este
lansarea platformei Marketplace.
Cefin Trucks completeaza astfel
gama de servicii, venind catre clienti

cu o platforma de achizitii, in care
noi ne ocupam de tot procesul

de vanzare, de la prezentare

la livrare. Realizdm evaluarea
tehnica a camionului, facem poze
de prezentare, identificam pretul
corect, promovam pe cele mai
mari portaluri, totul cu o echipa
de vanzari profesionista si fara sa
imobilizam camionul clientului.”
declara Paul Draniceanu, Director
Divizia Camioane Rulate Cefin
Trucks.

Tn cadrul targului au fost expuse
peste 150 de camioane rulate,
autotractoare, semiremorci,
autobasculante, autobetoniere si
utilaje de constructii.

Activitatea Diviziei Camioane Rulate
Cefin Trucks integreaza servicii
de achizitii, trade-in si vanzarea
de camioane si semiremorci
rulate apartinnd tuturor marcilor.
Cefin Trucks detine si o divizie de
consultanta in servicii financiare,
AIC Financial Services, care
gaseste rapid solutii de finantare
personalizate si competitive pentru
clienti.

Intr-o permanenté adaptare la
nevoile clientilor, compania Cefin
Trucks este un partener stabil,
care vine in intdmpinarea tuturor

cerintelor acestora si ale pietei prin
servicii integrate ce cuprind toate
sectoarele de activitate.

Nu Tn ultimul rand, Cefin Trucks
include si cel mai mare service de
camioane din Romania si unul dintre
cele mai importante din Europa
Centrala si de Est, parte din reteaua
proprie de service-uri, AIC Service
Network. Acesta ofera servicii de
reparatii mecanice, electrice, de
tinichigerie si vopsitorie complexe
pentru toate tipurile de vehicule
comerciale si semiremorci.

Sarbatorim impreuna!

Ai cadou primii 2000 km la aniversarea a de vehicule Ford Trucks in Romania

Cumpard un camion in pericada 15 sept. - 31 oct. 2021
si ai combustibilul asigurat pentrd@ porni la drum.”

Ford Trucks
Sharing the load

Sharing the load
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SCHMITZ CARGOBULL ECOFLEX, IN
ROMANIA

Schmitz Cargobull a lansat oficial in Romania, miercuri, 8 iunie 2022, semiremorca EcoFLEX.

Alina-Anton Pop, Director ’ =
Marketing&PR TIR Magazin:
Ce beneficii le aduce clientilor din
Romania semiremorca EcoFLEX?

Constantin Bucioi, Director
Comercial Schmitz Cargobull
Romania: Este un concept inovator,
prin care Schmitz Tsi confirma renumele
n aceastd directie. Intr-o lume in care,
n transporturi, cresc costurile in mod
galopant, orice solutie de reducere,

de eficientizare este mai mult decat
binevenit. Va fi de mare ajutor clientilor
nostri si vor aprecia acest concept
inovator. Vor constata in activitatea de
zi cu zi beneficiile reale pe care le-am
constatat si noi in timpul testelor pe care
le-am facut de curand.

The

Alina-Anton Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:

Ce noi solutii tehnice ofera semiremorca
EcoFLEX?

Matthias Muffert, Head

of Product Management
Product Line General Cargo
Schmitz Cargobul AG: Ce imi
place cel mai mult la acest concept
este ca ofera o solutie completa

pentru clienti. Deci, nu mai e nevoie de
instrumente aditionale, de piese in plus.




Totul poate fi facut direct de catre sofer,
cu instrumentele si optiunile deja incluse
pe semiremorca. Aceasta inseamna

ca este foarte simplu de utilizat, in

final. Ofera o reducere a consumului

de combustibil de 5%, fara sa mai fie
nevoie de alte instrumente.

Alina-Anton Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Exista teste tehnice care probeaza

ca semiremorca EcoFLEX determina
economisirea de carburant?

George Badea, Regional
Product Manager Schmitz
Cargobull: S-au realizat probe de
consum de carburant, atat in Germania,
cat si in Romania. Tmpreuna cu un
partener din zona de camioane, am
efectuat o proba pe traseu de la
Ciorogarla la Pitesti si retur. Conditiile
au fost similare pentru cele doua

ture. Consumul I-am determinat din
calculatorul de injectie al camionului.
Rezultatul este de 4,5-5% economie de
combustibil Tn functie de trafic, viteza
medie si de calitatile soferului.

Alina-Anton Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Cat de complicat este pentru un sofer
profesionist sa foloseasca noua remorca
EcoFLEX?

Sven Kruse, Product Manager i
Product Line General Cargo pasi noi de facut. Daca stie sa opereze EcoGeneration

Schmitz Cargobull AG: Vorbind EcoFLEX, daca a facut de doua-trei ori, Noua semiremorca face parte din noul
in general, utilizarea EcoFLEX nu este va putea face schimbarea de la pozitia concept de vehicule EcoGeneration de
grea pentru un sofer profesionist, daca ECO la pozitia VOLUM in maxim 20 de  |a Schmitz Cargobull, care are ca scop
este familiarizat cu semiremorcile cu minute. regandirea durabilitatii.

prelatd Schmitz Cargobull. Nu sunt multi Conceptul de remorca sustenabila vine

GESTIONEAZA RAPID SI PROFESIONIST
NOILE CERTIFICATE DE DETASARE IMI
PE PLATFORMA




cu trei versiuni: EcoFLEX, EcoFIX si
EcoVARIOS, reprezentand contributia
Schmitz Cargobull pentru economii mai
mari de combustibil si reducerea CO2 in
transportul rutier de marfa.
EcoGeneration confera remorcii o
forma aerodinamica si, prin reducerea
rezistentei la Thaintare, un consum de
combustibil mai mic. Astfel, se ajunge
la o reducere semnificativa a emisiilor
poluante.

Semiremorca EcoFLEX are capatul

din spate coborat, flexibil. La extensie
maxima, are o Tnaltime totala de patru
metri in fata si in spate. Inaltimea
prelatei se regleaza pentru a se plia pe
necesitatile de moment ale soferului
profesionist.

Suprastructura are optiunea de a fi
ridicata flexibil Tn partea din spate atunci
cand volumul complet de incarcare
necesita acest lucru.

Acest model de semiremorca este ideal
pentru transportul general de marfuri.
Forma aerodinamica care i se poate
oferi in cazul lipsei incarcaturii sau

al unui volum redus de marfa poate
optimiza economiile de combustibil.
Noua semiremorca EcoFLEX aduce

economii de combustibil de pana la

5% si aceasta performanta a fost
demonstrata de testele facute de
Schmitz Cargobull la nivel international,
dar si de cele facute in Roméania
impreuna cu un producator de
camioane.

Continuand traditia de lider inovator de
piata, Schmitz Cargobull a dezvoltat

o caroserie aerodinamica pentru
semiremorca cu prelata S.CS, care
permite economii de combustibil de
pana la 5%.

Aceasta problema a economiei este
mai importanta ca niciodata, avand in
vedere taxele tot mai mari pentru emisii
poluante pe care trebuie sa le plateasca
companiile dar si explozia preturilor la
carburanti.

Cu EcoFLEX costurile combustibilului
si amprenta de CO2 pot fi reduse
semnificativ pentru a economisi in mod
eficient bani.

Daca doar 50% din toate curse sunt
efectuate Tn modul eco (aerodinamic)
si 50% Tn modul volum, EcoFlex
realizeaza economii estimate la 7.700
de euro la 1 milion de kilometri sau Tn
jur de 900 de euro pe an. Poluarea
mediului este redusa cu 2,3 tone de
CO2 pe an.

Prin generatia ECO, Schmitz Cargobull
revolutioneaza, odata in plus, industria
remorcilor. Generatia ECO a aparut ca o
normalitate. Astfel se demonstreaza ca
increderea, inovatia si sustenabilitatea
sunt parte din ADN-ul companiei.
EcoFLEX aduce cele mai bune solutii
pentru transport dar si servicii pe care
sa te poti baza. Nu intamplator, la

noua semiremorca, telematica vine in
pachetul standard.

in functie de specificitatea transportului,
suprastructura EcoFLEX poate fi
echipat cu prelata standard sau cu
prelata POWER CURTAIN. Vehiculele

| www.tirmagazin.ro

1 Reduce air resistance.,
Save fuel,

EcoGeneration sunt o solutie ideala

in combinatie cu POWER CURTAIN.
Acest lucru reduce greutatea totala

si contribuie la economii mai mari de
combustibil. Sistemul impresioneaza
prin manevrabilitatea simpla si sigura si
economiseste timp in timpul sarcinilor
de transport de zi cu zi.

Caroseria EcoFLEX respecta toate
certificarile actuale, deoarece are la
baza aceeasi tehnologie ca cea a
remorcilor standard.

Baza raméane renumitul sasiu
MODULOS, care permite proiectarea
flexibila a caroseriei datorita conceptului
sau modular. Corpul Eco poate fi
combinat si cu sasiul X-LIGHT pentru

o greutate a vehiculului neincarcat
deosebit de mica. Bineinteles,
vehiculele Eco continua sa ofere
caracteristicile clasice ale sasiului, cum
ar fi robustetea, protectia impotriva
coroziunii si o garantie de 10 ani
Tmpotriva ruginirii.

Toate vehiculele EcoGeneration sunt,
de asemenea, echipate cu sistemul
telematic de remorca TrailerConnect®
CTU de la Schmitz Cargobull ca
standard.

La incarcare si descarcare, EcCOFLEX se
comporta la fel ca orice semiremorca cu
prelaté in operatiunile de transport de zi
cu zi.

Noul vehicul se preteaza atat pentru
incarcarea din spate, cat si pentru

cea laterala. Asigurarea, incarcarea

si descarcarea marfii pot fi efectuate

ca de obicei, fara nicio operatiune
suplimentara.

La lansarea oficiala din Romania, au
avut amabilitatea sa ne ofere interviuri
Constantin Burcioi, Director Comercial
Schmitz Cargobull Romania, Matthias
Muffert, Head of Product Management
Product Line General Cargo Schmitz
Cargobull AG, George Badea, Regional
Product Manager Schmitz Cargobull, si
Sven Kruse, Product Manager Product
Line General Cargo Schmitz Cargobull.




PESTE 100.000 DE ()AMENI SPRIJINITI DE
IVECO $I CRUCEA ROSIE ROMANA

Peste 100.000 de oameni, aﬂagl in situatii vulnerabile, au fost ajutati in perioada pandemiei
COVID-19 prin actiunile umanitare implementate de Crucea Rosie Romana si IVECO, care a
donat organizatiei trei vehicule din gama Daily, in valoare de 150 de mii de euro. Autoutilitarele
sunt dotate special pentru a transporta medicamente, echipamente medicale, alimente, iar
doua dintre acestea sunt alimentate cu gaz natural comprimat.

Alina Anton-Pop, Director

Marketing & PR TIR Magazin:

Cand a debutat colaborarea dintre
Iveco si Crucea Rosie din Roménia
Si ce reprezinta aceasta?

Andrei Gagea, Business
Director, lveco Romania:
Iveco Roméania a luat deczia de a
sprijini organizatia Crucea Rosie in
momentul declansérii pandemiei

de COVID. Am luat decizia de a
pune la dispozitia Crucii Rosii un
numar de trei vehicule pentru a

le folosi in procesul de distributie

a materialelor, echipamentelor
medicale si a celor necesare
persoanelor si comunitatilor aflate
in nevoi. Dupa doi ani de la acel
moment, cand au fost parcursi peste
60.000 de kilometri, peste 800 de
tone de materiale, de echipamente

medicale au fost distribuite in

tara, am luat decizia de a dona
aceste vehicule. Astazi, aceste
masini devin proprietatea Crucii
Rosii din Romaénia si vor fi folosite
n activitatiile lor. Mentionez ca
acestea vor fi doar un prim capitol.
Ajutorul pentru Crucea Rosie va
continua pe viitor.

IVECO 5— WAY
DRIVE THE NEW WAY.



Alina Anton-Pop, Director
Marketing & PR TIR Magazin:
Ce inseamna pentru Crucea Rosie
din Romania colaborarea cu firma
Iveco?

loan Silviu Lefter, Director
General Crucea Rosie
Romana: Compania lveco ne-a
ajutat de doua ori. Prima oara cand,
in timpul pandemiei, ne-a dat spre
folosinta aceste masini fara de care
nu am fi putut continua ,Banca de
alimente”. Cetatenii nu puteau sa
isi achizitioneze alimente pentru ca
nu puteau iesi din casa, nu aveau
venituri. A doua oara cand, in plina
crizd umanitara datorata razboiului
din Ucraina, aceste masini ne-au
ajutat sa sporim activitatea prin care
ajutam populatia din Ucraina.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing & PR TIR Magazin:
Ce alte prioiecte ati mai dezvoltat
alaturi de Crucea Rosie Romana?

Claudia Butoarca, Brand
Marketing Manager lveco
Romania: Am dezvoltat mai multe
proiecte impreuna cu Crucea Rosie.
As mentiona proiectul cu Centrul

de copii Sfanta Sofia din Bucuresti.
Pentru acesti copii am Tncercat sa
creem amintiri pentru viitor, placute,
care sa le aminteasca ca fiecare
societate din Romania poate oferi
un mic sprijin pentru a le transforma
ziua de azi intr-un viitor mai frumos.




Alina Anton-Pop, Director
Marketing & PR TIR Magazin:
Ce alte proiecte derulati alaturi de
Iveco Roméania?

Marius lon, Director Logistica
si Achizitii Crucea Rosie
Romana: in cadrul parteneriatului
cu Iveco am desfasurat multe
proiecte. As reaminti proiectul in
care Crucea Rosie a colectat un tip
de apa3, iar cu ajutorul Iveco a fost
transportat spre centrele educative
EGAL din tara. in aceste centre se
afla copii cu nevoi financiare mari. Ei
vin Tn aceste centre dupa terminarea
orelor si, alaturi voluntarii Crucii
Rusii, servesc masa si isi pregatesc
temele. Le multumim celor de la
Iveco, sunt oameni de bine cu care
vrem sa colaboram pe viitor.

facuta Crucii Rosii in calitate de continuat pe parcursul ultimilor
Membru Sustinator al organizatiei. doi ani. Din postura de lider de
Chiar daca pandemia s-a terminat, piatd pe segmentul autovehiculelor
oamenii au nevoie in continuare comerciale usoare, am dorit sa dam
de suport. Le-am fost alaturi un exemplu, replicat din fericire si
incepand din martie 2020, fiind de unii competitori, care sa inspire
o prioritate pentru noi, si am si s& genereze un impact pozitiv

Un exemplu care sa inspire
,Noi am mentinut promisiunea

MEC DIESEL

SPARE PARTS SPECIALIST

Specialist in motoare si piese de schimb pentru
autovehiculul tau comercial!
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multiplicat Tn comunitati. Si nu ne
oprim aici”, a declarat Andrei Gagea,
Director General IVECO Romania.
“Cu ajutorul IVECO Romania, care
ne-a incredintat trei autoutilitare, am
avut posibilitatea sa raspundem,

la randul nostru, intr-un timp foarte
scurt, solicitarilor de sprijin din
partea institutiilor publice, unitatilor
medicale si cetatenilor, trimitand
materiale umanitare Tn toata tara.
Sunt recunoscator companiei
IVECO pentru ca s-a solidarizat cu
misiunea umanitara a Crucii Rosii
Romane", a declarat loan Silviu
Lefter, Director General Crucea
Rosie Romana.

Predarea oficiala a vehiculelor s-a
facut in prezenta unor inalti oficiali,
precum Generalul de Brigada
Miron-Adrian Chichisan, Adjunct

al Inspectorului General in cadrul
IGSU, iar luliana Tudor, Ambasador

Crucea Rosie Roméana, a prefatat
evenimentul.

ENGIE Romaénia a fost de la inceput
un partener in acest demers,
furnizand gaz natural comprimat
pentru alimentarea, pe toata
perioada proiectului, a doua din
cele trei vehicule IVECO puse la
dispozitia Crucii Rosii. Vehiculele
donate oficial pe 31 mai sunt doua
IVECO Daily dotate cu box frigorific
si un IVECO Daily dotat cu box
frigorific si lift pentru Tncarcarea
marfii.

Pana in prezent, acestea au parcurs
60 000 km si au fost utilizate pentru
distribuirea de catre Crucea Rosie
a peste 800 de tone de alimente si
echipamente medicale, pe intreg
cuprinsul tarii, de care au beneficiat
mai mult de 100.000 de persoane.

Despre IVECO

IVECO este o marca a lveco Group
N.V. (MI: IVG). IVECO proiecteaza,
produce si comercializeaza o

gama larga de vehicule comerciale
usoare, medii Si grele, camioane
off-road si vehicule pentru aplicatii
precum misiuni off-road.

Gama larga de produse a brandului
include Daily, un vehicul care
acopera segmentul de greutate

al vehiculelor de 3,3 - 7,2 tone,
Eurocargo de la 6 - 19 tone si, in
segmentul greu cu peste 16 tone,
gama IVECO WAY, care include
versiunea on-road IVECO S-WAY,
modelul off-road IVECO T-WAY

si vehiculul IVECO X-WAY pentru
aplicatii usoare off-road. in plus,
brandul IVECO Astra construieste
camioane off-road, autobasculante
rigide si articulate, precum si
vehicule speciale.

IVECO are aproape 21.000 de
angajati la nivel global. Gestioneaza
unitati de productie din 7 tari din
Europa, Asia, Africa, Oceania si
America Latina, unde produce
vehicule cu cele mai noi si avansate
tehnologii. 4.200 de puncte de

T

wil— T T

vanzare si servicii in peste 160 de
tari garanteaza asistenta tehnica
oriunde functioneaza un vehicul
IVECO.

In 2021, conform datelor de la
DRPCIV, IVECO si-a mentinut
pozitia de lider de piata in Roméania
pe gama de vehicule usoare
(25,6%), ocupand locul 2 din punct
de vedere al cotei de piatad generale
pentru vehicule comerciale de peste
3,5 tone (17,6%).

Despre Crucea Rosie Romana
Societatea Nationala de Cruce
Rosie din Roménia, infiintata in
1876, este o organizatie umanitara
membra a Miscarii Internationale
de Cruce Rosie si Semiluna Rosie,
auxiliara a autoritatii publice si
abilitata prin lege sa asigure
asistenta umanitara in caz de
dezastre si sa vina n sprijinul
persoanelor vulnerabile, serviciile
fiind acordate voluntar, impartial

si neutru. Organizatia contribuie,
prin programele desfasurate, la
prevenirea si alinarea suferintei
sub toate formele, protejeaza
sanatatea si viata, promoveaza
respectul fatéd de demnitatea
umana, fara nicio discriminare
bazata pe nationalitate, rasa, sex,
religie, varsta, apartenenta sociala
sau politicd. Crucea Rosie Roméana
este prezenta la nivel national,

cu reprezentare la fiecare nivel
teritorial, avand 47 de filiale, 615
subfiliale si 435 comisii, iar 5175
de voluntari se implica activ in
activitatile Crucii Rosii Roméane.
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FESTIVALUL CULTURAL SAPTAMANA

HAFERLAND, AJUNS LA A X-A EDITIE, SE
DESFASOARA IN PERIOADA 29-31 IULIE 2022

Editia aniversara a celui mai mare festival dedicat culturii si traditiilor sasesti din Transilvania,
va avea loc atat fizic cat si online, in 10 sate din Tara Ovazului. Elementele principale ale editiei
din 2022 a festivalului sunt promovarea educatiei interculturale si conservarea mediului

inconjurator.

Initiat in 2012, de catre Fundatia climatului mai aspru. culturala Haferland.

M&V Schmidt si Fundatia Tabaluga/ “Ideea festivalului cultural a luat nastere  Ideea mea, dar si a lui Peter Maffay, a
Peter Maffay Stiftung, festivalul in anul 2012. Tn vara aceea, Peter fost de a aduce cat mai multi oameni
Saptamana Haferland are misiunea de Maffay m-a invitat la Ziua Portilor mai aproape de obiceiurile si cultura

a promova cultura si traditiile sasilor din  deschise din Roades. Atunci ne-a saseasca. Prima editie a Saptamanii
Transilvania si de a dezvolta sectorul venit ideea de a ne uni fortele si de Haferland a fost foarte reusita. De
turistic din zona respectiva. a organiza impreuna o saptamana exemplu, la festival au participat foarte
Regiunea saseasca din Transilvania, culturala. Céateva zile mai tarziu ne-a multi localnici din satul meu natal, Crit,
cuprinsa intre Brasov si Sighisoara, venit si ideea despre culturile de ovaz, care se mutasera demult in Germania.”,
a fost denumita Tara Ovazului sau pentru ca in aceasta zona dintre Rupea a declarat Michael Schmidt, presedintele
Haferland cu sute de ani in urma, si Sighisoara clima era aspra pentru Fundatiei M&V Schmidt si unul dintre
datorita localnicilor care obisnuiau sa viticultura. De aceea, se cultiva foarte fondatorii festivalului Saptamana

cultive cu precadere ovazul, din cauza mult ovaz. Asa am denumit saptamana Haferland.

MAN INDIVIDUAL &
LION S

Simply mysts
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Scurt istoric al festivalului
cultural Saptamana
Haferland

n 2022 se implinesc zece ani de cand
prima editie a festivalului a avut loc n
Tara Ovazului. Fiecare editie abordeaza
o tematica diferita cu specific cultural,
educational, despre conservarea Si
promovarea traditiilor sasesti (2013 —
Anul Muzicii, 2014 — Anul Restaurarii,
2015 — Anul Educatiei, 2016 — Anul
Familiei, 2017 — Anul Gastronomiei,
2018 — Anul Mestesugului sasesc, 2019
— Anul Comunitatii, 2020 — Prima editie
online a festivalului,

2021 — Traditia merge mai departe in
Tara Ovazului).

Festivalul are loc in fiecare an la
sfarsitul lunii iulie — inceputul lunii
august, iar durata acestuia variaza intre
3 si 7 zile. Fiecare dintre localitatile
incluse in festival prezinta un program
propriu, in armonie cu proiectele si
specificul cultural.

Fiecare zi a festivalului este diferita.
Astfel, participantii se pot bucura de
concerte in bisericile fortificate, video

- proiectii, baluri traditionale sasesti,
trasee de bicicleta, evenimente culinare,
muzica si dansuri specifice comunitatilor
din zona, muzica de fanfara, piese

de teatru, recitaluri de poezie, lansari
de carte, ateliere de mestesuguri
traditionale (ateliere de olarit, ateliere de
pictura pe lemn, ateliere de pictura pe
panza, ateliere de paslit), expozitii de
costume traditionale sasesti, expozitii de
obiecte traditionale specifice zonei.
Interesul publicului fata de festival a
crescut de la an la an, ajungand, in
2021, la un numar total de peste 18.000
de vizitatori.

Editia aniversara a
festivalului cultural
Saptamana Haferland
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Cea de-a X-a editie a festivalului cultural
Saptamana Haferland cuprinde toate
valorile cladite pana acum si ne da
ocazia de a privi cu incredere catre ceea
ce urmeaza.

Istoria trebuie pretuitd. Mai mult decét
atat, trebuie scrisa, in continuare,
pentru si de catre generatiile viitoare.
Este esential sa ne cunoastem si sa

ne pastram traditiile, s& ne protejam
mostenirea si, Tn acelasi timp, sa
crestem oamenii de maine cu respect
fata de valorile comunitatii, deschisi
spre multiculturalitate si pregatiti pentru
a participa la o dezvoltare sustenabila.
De aceea, editia aniversara a festivalului
Saptamana Haferland va fi concentrata
pe copii si tineri, cei care reprezinta
viitorul acestei tari.

Elementele principale ale editiei din
2022 a festivalului sunt promovarea
educatiei interculturale si conservarea
mediului Tnconjurator.

“In fiecare an aborddm o tematica
noua, si de data aceasta este educatia,
probabil, cel mai important element al
unei comunitati. Sasii transilvaneni au
fost lideri in acest sens.

De exemplu, istoria scolii din satul Crit
este veche de aproximativ 400 de ani.”,
a adaugat Michael Schmidt.

Patronajul fiecarei editii a festivalului
Saptamana Haferland a fost acordat
de-a lungul timpului de personalitati
marcante din viata culturala si politica,
atat din Romania cét si din Germania.
Pentru al doilea an consecutiv, festivalul
cultural Saptamana Haferland se

va desfasura sub Tnaltul Patronaj al
Presedintelui Roméaniei, E.S. dl. Klaus
lohannis, fapt ce ne onoreaza, aducand
prestigiu si valoare editiei aniversare.
Programul cultural va avea loc in
perioada 29 - 31 iulie, in 10 sate din
Tara Ovazului: Archita, Cloasterf,
Saschiz, Roades, Bunesti, Rupea,
Homorod, Crit, Mesendorf si Viscri.

| www.tirmagazin.ro

De-a lungul celor trei zile de festival,
publicul va avea ocazia sa participe la
o serie de manifestari, precum: muzica
de fanfar&, muzica si dansuri traditionale
sasesti, piese de teatru, concerte de
orga si de muzica clasica in bisericile
fortificate, trei baluri traditionale sasesti,
ateliere de pictura pe lemn, ateliere de
pictura pe panza, ateliere de olarit si
paslit, lansare de carte cu povesti pentru
copii, prelegere despre viata si traditiile
sasilor transilvaneni, concert de jazz,
dezbatere publica “Rolul comunitétii Tn
satele din Haferland”, tur de biciclete,
concert de pian si prezentare de carte,
expozitie de costume traditionale
sasesti.

Tn cadrul editiei de anul acesta a
Saptamanii Haferland, Forumul de
Cooperare Bilaterala Romano-German
se va reuni, de data aceasta avand ca
tema principala aniversarea a 30 de
ani de prietenie si parteneriat romano-
german in Europa.

Partenerii festivalului editiei
de anul acesta

Ca in fiecare an, festivalul este realizat
in parteneriat cu Ministerul Culturii,
Consiliul Judetean Brasov, Remarul

16 Februarie, Valvis Holding (Aqua
Carpatica si Domeniile Samburesti),
Sennheiser, CEC Bank, CON-A,
Fundatia Bosch Romaénia, Transavia,
Theodora Golf Club, MHS Truck &
Bus, Automobile Bavaria, Aimdudler,
Karpaten Meat Siebenburgen. De
asemenea, partenerii locali implicati Tn
organizarea festivalului sunt Fundatia
M&V Schmidt, Fundatia Tabaluga/
Peter Maffay Stiftung, Fundatia Mihai
Eminescu Trust, Fundatia ADEPT
Transilvania, Asociatia Nowero, Primaria
Rupea, Asociatia Descopera Archita

si Asociatia Vecinatatea Femeilor din
Saschiz.

Fiind o editie deosebité, festivalul
Saptaméana Haferland se bucura

anul acesta si de sprijinul unor
parteneri germani, precum: Ministerul
pentru Familie, Munca si Asistenta
Sociala a Landului Bavaria, Asociatia
Sasilor Transilvaneni din Germania,
Forumul Democrat al Germanilor din
Transilvania.

Programul editiei a X-a a festivalului
Saptaméana Haferland va fi prezentat
in perioada urmatoare pe www.
haferland.ro, https://www.facebook.com/
haferland, si https://www.instagram.com/
saptamana_haferland/

Saptamana %r

Haferland
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VIDEO. TRANSPORTATORI IN CONSTRUCTI],

EPISODUL 05: CRIZA DE SOFERI

PROFESIONISTI

Ce metode folositi pentru a va fideliza angajatii cei mai buni, soferii si alte categorii de personal?
- aceasta este intrebarea celui de-al patrulea episod al noului serial TRANSPORTATORI IN

CONSTRUCTII.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Va confruntati cu o criza de soferi
profesionisti, la fel ca toate celalte
zone din transportul rutier?

loan Domnariu, director
general Total NSA: Da, ne
confruntam. Interesant este faptul
ca (,) cu toate ca exista perioada
asta de pandemie, avem anunturi
puse peste tot si foarte putine cereri
de angajare exista.

Marian Ciocazan Nedelcu,
director general Constructii
Generale Oltenia: Am inceput
sa angajam soferi fara experienta,
care sa prinda experienta pe
utilajele mai vechi si pe masinile
mai vechi pe care le detine firma
noastra. Astfel, speram sa facem o
noua echipa de soferi profesionisti
cu experienta.

loan Domnariu, director general
Total NSA, si Marian Ciocazan
Nedelcu, director general Constructii
Generale Oltenia, sunt protagonistii
celor 7 episoade ale celui mai nou
show cu executivi din transporturile
rutiere romanesti.

Episodul 04

Ce metode folositi pentru a va
fideliza angajatii cei mai buni,
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soferii si alte categorii de personal?
- aceasta este intrebarea celui
de-al patrulea episod al noului
serial TRANSPORTATORI N
CONSTRUCTII.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Ce metode folositi pentru a va
fideliza angajatii cei mai buni, soferii
si alte categorii de personal?

loan Domnariu, director
general Total NSA: Folosim
metode de a fideliza angajatii Tn
functie de perioada angajarii. La
nivelul de soferi s-au create trei
grupe: sofer debutant, soferi care
au peste trei ani vechime si soferi
cu peste opt ani vechime. La fel
si nivelul salarial este defalcat in
functie de aceste grupe, in functie
de modul de a reactiona la cerintele
firmei si de modul de a pastra
masina.

Marian Ciocazan Nedelcu,
director general Constructii
Generale Oltenia: Prime, prime
si iar prime. Toata lumea pleaca

de acasa pentru bani. Pentru a-i
stimula trebuie sa le dam prime.
Este o perioada foarte grea legata
de incasari. Dar, din surse proprii,
am incercat sa le impartim celor mai
buni angajati anumite prime pentru

INVESTIGATORUL'S TIR | MARTIE 2020 | www.tirmagazin.ro

a fi multumiti si pentru a veni cu
drag la munca.

Episodul 03

Ce ar trebui sa faca autoritatile
centrale si locale pentru ca
transporturile din constructii sa
mearga mai bine?- aceasta este
intrebarea celui de-al treilea episod
al noului serial TRANSPORTATORI
IN CONSTRUCTII.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Ce ar trebui sa faca autoritatile
centrale si locale pentru ca
transporturile din constructii sa
mearga mai bine?

loan Domnariu, director
general Total NSA: Sa faca
infuzie de capital in proiectele in
derulare. Sa mearga pe linia de a
demara alte noi proiecte, avand in
vedere ca dezvoltatorii imobiliari
din sectorul privat, in majoritate, au
stagnat sau au renuntat la proiecte.

Marian Ciocazan Nedelcu,
director general Constructii
Generale Oltenia: Tine foarte
mult de organizarea firmelor si

de modul in care Tsi gestioneaza
lucrérile si angajatii. In constructii,
cea mai mare problema este lipsa
soferilor si a angajatilor. Soferii



scazut in 2020. Care credeti ca
este explicatia acestei mentineri
de volume? - aceasta este
intrebarea primului episod al noului
serial TRANSPORTATORI iN
CONSTRUCTII.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Pandemia a dus la o scadere a
volumelor din transportul rutier de
marfa si de persoane. Transportul
de constructii la ramas la acelasi
nivel. Cum credeti ca se explica
acest lucru?

loan Domnariu, director
general Total NSA: Explicatia
ca transportul de constructii nu a
scazut se datoreaza faptului ca
guvernul a facut infuzie de capital in
proiectele care se derulau. Cred ca
e o solutie foarte buna.

migreaza, pleaca spre Vest. sa cumparam vehicule de la Ford

Episodul 02 Trucks, o flotd de 10 camioane. La Marian Ciocazan Nedelcu
Cét de diversificata este flota de anul speram sa investim din nou director general Construc,tii
vehicule pentru constructii a firmei cumparand alte 10 camioane Ford Generale Oltenia: in 2020 ’
dumneavoastra si care este nivelul Trucks.

s-au Tnceput in forta lucrarile
de infrastructura. Foarte multe
ministere au realocat bani catre
Ministerul Transporturilor. Fiind

de investitii pe care il aveti in vedere
pentru reinnoirea ei? - aceasta este  Episodul 01

intrebarea celui de-al doilea episod Pandemia a dus la o scadere
al noului serial TRANSPORTATORI

s a volumelor in transportul un an greu, o tara numai prin
IN CONSTRUCTII. rutier de persoane si de marfa. infrastructura isi poate reveni dintr-o
Transportul din constructii nu a criza.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Cat de diversificata este flota de
vehicule pentru constructii a firmei
dumneavoastra si care este nivelul
de investitii pe care il aveti in vedere
pentru refnnoirea ei?
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loan Domnariu, director
general Total NSA: Societatea
noastra dispune de aproximativ 100
de basculante, din care 60 sunt
cap tractor cu semiremorca si 40
autobasculante 8X4. In acest an,
am reinnoit flota cu aproximativ 15
basculante 8X4 din care 9 Ford si
restul Volvo.

Marian Ciocazan Nedelcu,
director general Constructii
Generale Oltenia: Avem o flota
de camioane pentru betoane, pentru
asfaltari si deszapezire. Avem utilaje
diversificate, masini, echipamente.
Acum, innoim flota si am inceput




"LEGENDA" PATRONULUI MAGNETAR

Un patron de firma de transport recunoaste cu nonsalanta in fata inspectorilor ISCTR ca a folosit
un magnet pentru a manipula tahograful de pe camionul pe care il conducea.

Apoi, un rus moldovean, care o rupe pe romaneste, vorbeste despre ce inseamna sa fii sofer in
tara de peste Prut si ce venituri are lunar.

Patronul "magnetar”

Inspectorii ISCTR opresc in trafic

un sofer de camion. Inspectorul se
prezinta regulamentar si cere actele. Se
intereseaza de ce soferul nu a oprit in
parcare.

Inspector: De ce nu faceti pauza in
parcare asa cum este regulamentar si
nu aici unde blocati circulatia? Eu am
crezut ca v-ati oprit s& luati rovinieta.
Sofer: Fac pauza de 45 de minute.
Inspector: Parcarea e gratuita. Nu e
contra cost. Prezentati-mi documentele
dumneavoastra.

Soferul Tncepe sa scoata documentele.
Inspectorul: Si atestatul, legitimatia de
serviciu, talonul de la camion, cel de la
remorca, copia conforma.

Inspectorul merge cu toate actele la
duba ISCTR. Apoi, il abordeaza direct
pe sofer.

Inspector: Dati-mi si mie magnetul, va
rog frumos.

Sofer: L-am aruncat.

Inspector: Masina nu merge cu
magnet, merge cu motorina. Dati-mi
tichetul de cod de la Ruse. Cand ati
platit taxa de pod de la Ruse.

Sofer: Acum, de zece minute.
Inspector: Domnul Varga, o sa va
intocmim un proces verbal cu 0 amenda
de 9.000 lei, cu 4.500 de lei platiti in 15
zile lucratoare. Veti avea o imobilizare
de 11 ore in parcare.

Jurnalistii TIR Magazin au o discutie cu
soferul care urmeaza sa fie amendat.

TIR Magazin: Merita sa continui acest
business?

Sofer: Normal.

TIR Magazin: O sa suporti consecintele
si pe viitor nu mai gresesti?

Sofer: Sper ca da.

TIR Magazin: Ce transportati?

Sofer: Legume si fructe.

TIR Magazin: Si ajungi la timp? De
unde vii?

Sofer: Nu prea... Sper. Vin din Italia.
TIR Magazin: E prima amenda primita?
De cénd ai inceput sa transporti
marfuri?

Sofer: Prima amenda, da. Transporturi
fac de un an.

TIR Magazin: Ai sanse sa mai cumperi
un camion?

Sofer: Mai multe. Acum, am cinci
camioane.

TIR Magazin: Cum ti s-a parut controlul
din seara aceasta?

Sofer: E ceva normal, in toate tarile
sunt controale.

Inspectorul reia discutia cu soferul.
Inspector: Sustineti ca ati folosit
magnet pe care l-ati aruncat.

Sofer: Da.

Inspector: Ati fost sanctionat conform
legii pentru folosirea unui dispozitiv
ilegal. Ati fost sanctionat cu suma

de 9.000 de lei, daca plati in 15 zile
amenda este la jumatate. Va rog sa imi
semnati daca nu aveti obiectiuni. Aveti
obiectiuni?

Sofer: Nu.

Soferul semneaza si primeste o copie a
procesului verbal.

Inspector: Sunteti imobilizat 11 ore.
Daca plecati din parcare in aceasta
perioada si sunteti prins de organele
de control contraventia va fi de 9.000
lei. Odihniti-va si respectati timpii de
conducere pentru ca i respectati pentru
viata si sdnatatea dumneavoastra,
precum si a celorlalti participanti la
trafic.



Rusul moldovean

Inspectorul ii cere soferului tras pe
dreapta actele: atestatul, pasaportul,
documentele autovehiculului si ale
marfii.

Inspectorul i cere sa traga camionul in
parcare si sa coboare din camion.
intr-o discutie cu reporterii TIR
Magazin, soferul, un rus moldovean,
spune cé vine de la Buzau si transporta
talpi pentru incaltaminte la Ruse. Este
sofer profesionist de un an si jumatate.
Zice ca viata de sofer e cu bune si rele
si ca are o familie.

Reuseste sa impace viata de familie

cu cea de sofer profesionist. ,Asta e
viata, am doi copii”. Soferul spune ca,
lunar, castiga in functie de cum ,merge
kilometrul”. Ar fi vorba de 300 - 600 de
euro. ,Nu-i bine ,dar pot sa traiesc in
Republica Moldova din banii astia”.

Nu ia in considerare sa se mute in
Romania pentru ca este casatorit si are
doi copii in tara lui. Este angajat si nu
detine un camion. Crede ca seful lui
este un om bun.

Soferul spune ca are toate actele n
reguld, iar daca va trebui sa plateasca
amenda o va plati el, dar numai daca
vina fi apartine lui. ,Daca e firma
vinovata, firma plateste”, incheie soferul
dialogul cu reporterii TIR Magazin.
Soferul nu a fost amendat de inspectorii
ISCTR.

SEZONUL 02 EPISODUL 05
Patronul-sofer al unei firme de transport
rutier international de marfa este
nemultumit de castigurile pe care le are,
in cel de-al cincelea episod al sezonului

A
\

e,

02 al serialului viral "CONTROALELE
ISCTR".

Angajatii Inspectoratului de Stat
pentru Controlul in Transportul Rutier
fi retin unui ucrainian placutele de
fnmatriculare ale camionului.

La final, un sofer profesionist bulgar
este amendat pentru ca nu a respectat

timpii de conducere si odihna.

SEZONUL 02 EPISODUL 04
Tn cel de-al patrulea episod al sezonului
02 al serialului viral "CONTROALELE
ISCTR?", trei soferi profesionisti

sunt verificati de inspectori. Un rus
moldovean are o inregistrare pe
tahograf care se bate cap in cap cu

o adeverinta care spune cé& in acea
perioada era in concediu de odihna.
Apoi, un sofer de autobuz nu poate
prezenta un contract de inchiriere in
baza caruia face cursele. $i, la final,
asistam la un control complet al unui
sofer profesionist care transporta
marfuri ADR.

SEZONUL 02 EPISODUL 03
Patru soferi profesionisti sunt verificati
de inspectori in cel de-al treilea episod
al sezonului 02 al serialului viral
"CONTROALELE ISCTR".

Un sofer de camion primeste o
amenda de 1.000 de lei pentru ca nu a
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respectat timpii de conducere si odihna.
"Cine nu munceste, nu greseste!",
concluzioneaza conducatorul auto.

Un sofer de autobuz se alege cu o
amenda de 600 de lei.

Un sofer turc Tnchide lista amendatilor,
cu 300 de lei. El face scandal ca trebuie
sa fsi plateasca amenda la banca sau
la posta si ca nu poate sa plateasca
intreaga suma cu cardul.

Cel de-al patrulea sofer profesionist
scapa neamendat dar are si el o serie
de nemultumire legata de starea
drumurilor din Romania.

SEZONUL 02 EPISODUL 02
in cel de-al doilea episod al sezonului

02 al serialului viral "CONTROALELE
ISCTR", aveti intalnire cu trei soferi
profesionisti.

Primul a luat o amenda de 1.000 de lei
dupa ce s-a incurcat n explicatii despre
cum a ajuns, Tn mod "miraculos”, din
Grecia pana in Romania, pe camion, cu
<<colegu' si sefu'>>.

Un sofer turc a fost amendat tot cu
1.000 de lei pentru ca nu a respectat
timpii de odihna.

Al treilea sofer profesionist se declara
multumit de firma la care lucreaza,

in special pentru ca ajunge in fiecare
seara acasa, la familie.

SEZONUL 02 EPISODUL 01
Serialul viral "CONTROALELE ISCTR"
a revenit, la finalul anului 2019, cu un
nou sezon. in deschiderea sezonului
02, Florin Gagea, inspector de stat

sef al Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier
(ISCTR), a raspuns "tirului" intrebarilor
jurnalistilor TIR Magazin.
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VREA CULOARE VERZI PENTRU

CAMIOANELE CARE TRANSPORTA
MARFURI ESENTIALE DIN UCRAINA

Comisia Europeana a adoptat un plan de urgenta pentru transport pentru a consolida efortul
transportului UE in perioade de criza.

Planul urmeaza lectiile invatate
pandemia de COVID-19 si tine cont
de provocarile cu care se confrunta
sectorul transporturilor din UE de la
inceputul agresiunii militare a Rusiei
impotriva Ucrainei. Ambele crize au
afectat grav transportul de marfuri si
de persoane, dar rezilienta acestui
sector si coordonarea imbunatatita
intre statele membre au fost
esentiale pentru raspunsul UE la
aceste provocari.

Comisarul pentru transport, Adina
Valean, a declarat: ,Aceste vremuri
dificile ne amintesc de importanta
sectorului nostru de transport din
UE si de necesitatea de a lucra

la pregatirea si rezilienta noastra.
Pandemia de COVID-19 nu a fost
prima criza cu consecinte pentru
sectorul transporturilor, iar invadarea
ilegala a Ucrainei de catre Rusia ne
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arata ca nu va fi ultima. De aceea
trebuie s& fim pregatiti.

Planul de urgenta de astazi, bazat
in special pe lectiile invatate si pe
initiativele luate in timpul pandemiei
de COVID-19, creeaza un cadru
puternic pentru un sector de
transport al UE rezistent la criza.
Cred cu tarie ca acest plan va fi
un motor cheie pentru rezilienta
transporturilor, deoarece multe
dintre instrumentele sale s-au
dovedit deja esentiale pentru
sprijinirea Ucrainei. Trebuie sa
ajutam Ucraina sa-si exporte
cereale.”

10 actiuni pentru a trage
lectii din crizele recente
Planul propune un set de
instrumente de 10 actiuni pentru a
ghida UE si statele sale membre
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atunci cand introduc astfel de
masuri de raspuns la o criza.
Printre alte actiuni, se evidentiaza
importanta asigurarii conectivitatii
minime si a protectiei pasagerilor,
consolidarea rezistentei la atacurile
cibernetice.

De asemenea, subliniaza relevanta
principiilor Culoarelor Verzi, care
asigura ca transportul terestru de
marfuri poate traversa frontierele
in mai putin de 15 minute. Ambele
s-au dovedit cruciale n timpul
pandemiei de COVID-19.

Cele 10 domenii de actiune
sunt:

- adaptarea legislatiei UE in materie
de transport pentru situatiile de
criza;

- asigurarea unui sprijin adecvat
pentru sectorul transporturilor;




- asigurarea liberei circulatii a
marfurilor, serviciilor si persoanelor;
- gestionarea fluxurilor de refugiati

si repatrierea pasagerilor blocati si a
lucratorilor din transport;

- asigurarea conectivitatii minime si
protectia pasagerilor;

- partajarea informatiilor de
transport;

- consolidarea coordonarii politicii de
transport;

- consolidarea securitatii cibernetice;
- testarea contingentei de transport;
- cooperare cu parteneri

internationali.

O lectie cheie din pandemie este

importanta coordonarii masurilor r&spunde provocarilor imediate

de raspuns la criza pentru a evita, Pasii urmatori si pentru a se asigura c& Ucraina
de exemplu, situatiile in care Comisia si statele membre vor folosi  poate exporta cereale, dar si poate

camioanele, soferii lor si bunurile

s ) acest plan de urgenta pentru a importa marfurile de care are
esentiale sunt blocate Ja frgnt|ere, raspunde provocarilor actuale care nevoie, de la ajutor umanitar, pana
asacum s-a obge.rvat In primele afecteaza sectorul transporturilor. la hrana animalelor si ingrasaminte,
zile ale pandemiei. Planul de Comisia va sprijini statele membre Comisia va coordoné reteaL]a de
urgenta pentru transport introduce i . L
principii directoare care asigura ?I va conduce procesu.! de prega}tlre pu.r?ct.e devcontact SO|I.d.&lr;It¥ Lanes.
ca masurile de raspuns la criza in cooperare cu agentiile UE, prin Initiativa raspunde solicitarii
sunt proportionale, transparente, coordonarea retelei punctelor Consiliului adresatd Comisiei de a
nediscriminatorii, in conformitate nationale de contact pentru elabora un plan de urgenta pentru
cu tratatele UE si capabile sa transport si mentinand discutii sectorul european de transport
garanteze ca piata unica continua regulate cu partenerii internationali pentru pandemii si alte crize majore.
sa functioneze asa cum ar trebui. si partile interesate. Pentru a
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REZOLUTIE DE URGENTA A IRU:
,SALVATI TRANSPORTUL RUTIER!”

Adunarea Generala a IRU, organizatia mondiala a transportului rutier si vocea a peste 3,5
milioane de companii care opereaza servicii de mobilitate si logistica, solicita guvernelor
sa abordeze cresterile rapide ale preturilor la combustibil si sa revizuiasca politicile de

decarbonizare.

Pe fondul preocuparilor tot mai mari
privind securitatea energetica la
nivel mondial, volatilitatea preturilor
la combustibil nu se termina.
Preturile carburantilor au crescut
rapid in multe regiuni de la inceputul
razboiului din Ucraina, aproape
dublandu-se in unele locuri, in
special pe continentul european si
in America, si provocand dificultati
severe de flux de numerar pentru
operatorii de transport rutier.

Combustibilul care
scumpeste tot

Magazinele si lanturile de
aprovizionare anunta cresteri ale
preturilor si constrangeri privind
disponibilitatea produselor din cauza
problemelor legate de lantul de
aprovizionare care decurg dintr-o
industrie de transport rutier care se
lupta sa raspunda cererii in crestere
si sa ramana solvabila. Costurile de
mobilitate colectiva pentru oameni
au crescut dramatic din cauza
presiunii inflationiste.

Operatorii de transport nu mai sunt
capabili sa desfasoare servicii de
mobilitate si logistica intr-un mediu
operational clar si previzibil. In

timp ce se confrunta cu acorduri
contractuale pe termen lung,
firmele mici si mijlocii in special
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sunt fortate sa inceteze sa-si mai
serveasca clientii si nu vor putea
face investitiile necesare pentru a
se conforma cu presiunile venite din
partea politicilor de decarbonizare.
Pe langa utilizarea cat mai buna

a legislatiei existente, guvernele
trebuie sa actioneze acum.

1. Sprijiniti imediat operatorii
de transport rutier si
serviciile esentiale pe care
le ofera pentru economiile si
comunitatile care depind de
ei:

a) sa faca distinctia intre utilizarea
motorinei in scopuri comerciale si in
scop privat;

b) reducerea taxelor energetice si a
accizelor;

c) echilibrarea aprovizionarii prin
eliberarea rezervelor strategice de
petrol si gaze;

d) sprijinirea fluxului de numerar al
operatorului prin amanarea platilor
impozitelor si taxelor sociale si
fncurajarea amanarii rambursarilor
de imprumut si leasing privat;

e) sprijinirea noii productii de
motorind si GNC/GNL, in special din
surse regenerabile;

f) stabilirea fondurilor de salvare
pentru a proteja operatorii

de transport rutier de criza
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combustibililor;

g) incurajarea unor termeni
comerciali mai flexibili pentru
contractele operator/client si
operator/furnizor de combustibil;
h) asigurarea accesului la
tehnologie inovatoare si de ultima
generatie in materie de eficienta a
consumului de combustibil.

2. Revizuiti planurile

si calendarele de
decarbonizare, asa cum sunt
prezentate in Green Compact
al IRU, inclusiv pentru
trecerea la combustibili
alternativi, logistica
eficienta, transport colectiv
de pasageri, eficienta a
vehiculelor si masuri de
formare a soferilor:

a) sa se asigure conditii de
concurenta echitabile printr-o taxa
unica pe combustibil aplicabila
tuturor transporturilor comerciale pe
calea aerului, feroviar, rutier, maritim
si pe céi navigabile interioare;

b) sprijinirea tuturor optiunilor de
combustibil alternativ pentru a
reduce dependenta de motorina
(electricitate verde, biocombustibil,
bio GNL, combustibili sintetici

etc.); diversificarea si extinderea
productiei de energie regenerabila



Premiem performanta

afacerii tale!

care sa te a € cu ultimele no din domeniul
masinilor si ut 1

Rompetrol alimenteaza
performanta business-ului tau
cu gama de produse efix ca tu
sa te bucuri de un partener de
incredere. Campania se
desfasoara in perioada
01.05.2022 - 30.04.2023.

Afla mai multe detalii in
regulamentul campaniei,
disponibil pe www.rompetrol.ro.




Workir
for a i

pentru a decarboniza flotele
existente si pentru a sprijini pietele
de vehicule second-hand mai
sustenabile;

c) implementarea principiului well-
to-wheel (wtw) pentru a masura si a
contabiliza corect emisiile de CO2;
d) revizuirea masurilor nationale

si regionale de decarbonizare,

cum ar fi stabilirea preturilor si
standardizarea emisiilor de CO2,
pentru a reduce povara financiara
si volatilitatea cu care se confrunta
operatorii;

e) reducerea politicilor de
denaturare a pietei (taxarea
utilizatorilor drumurilor, zone cu zero
emisii, etc.) daca nu pot fi garantate
solutii alternative fezabile pentru
operatori;

f) investirea in transportul colectiv
de pasageri si extinderea utilizarii
camioanelor ecologice pentru

a spori mobilitatea si eficienta
logistica;

g) sa acorde prioritate subventiilor
pentru energie regenerabila pentru
transportul rutier comercial, din alte
sectoare care sunt mai usor de
decarbonizat (de exemplu, energie
termica si electricd combinata);

h) dezvoltarea retelelor verzi de
hidrogen pe distante mai mari;

sa investeasca Tn productia de
hidrogen in regiunile cu potential
ridicat de energie regenerabila.

Cum a procedat Romania

In acest moment, Guvernul nu a luat
nicio masura pentru compensarea
preturilor care sunt de 8,5 lei/litru la
benzina si aproape 9 lei la motorina.
Ministerul Finantelor a propus,
printr-un proiect de hotarare de
guvern, o schema de ajutor de

stat pentru compensarea cresterii
pretului la benzina si motorina

din cauza situatiei internationale.
Subventia va fi acordata sub forma
unui grant pentru operatorii de

28

TIR MAGAZIN | IUNIE 2022

gether
ulture

transport cu licenta.

Astfel, valoarea ajutorului acordat
este de 50 bani pe litrul de
carburanti, dar nu mai mult de
400.000 euro per intreprindere,
echivalent in lei. Termenul limita de
depunere a cererilor de compensare
este 1 decembrie 2022.

Cum se acorda ajutorul de
stat pentru carburanti

Ajutorul de stat va fi sub forma unui
grant acordat operatorilor economici
licentiati in Roménia sau in alte
state membre ale Uniunii Europene,
care efectueaza transport rutier de
marfuri Tn cont propriu, contra cost
sau transport de persoane, in mod
regulat, inclusiv transport public
local.

Deciziile de compensare se emit
pana la 31.12.2022, iar plata
efectiva a ajutorului de stat se poate
face pana la 31 iulie 2023, inclusiv.
Bugetul schemei de ajutor de stat
este de 300 de milioane de lei
pentru un numar estimat de 3.000
de operatori economici.

Ce conditii trebuie sa
indeplineasca firmele care
solicita ajutor de stat pentru
carburanti

Sunt eligibili operatorii economici
care Indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sunt licentiati in Roménia sau

in alte state membre ale Uniunii
Europene;

b) detin cel putin un vehicul eligibil;
c) operatorii economici stabiliti in
Romania trebuie sa nu figureze
inactivi potrivit prevederilor Codului
de procedura fiscala sau sa nu

se afle in inactivitate temporara,
inscrisa in Registrul Comertului si sa
nu beneficieze de alte compensatii
pentru activitatea de transport
desfasurata cu vehiculele eligibile,
cu exceptia celor care efectueazéa
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transport public local;

d) nu au fost emise impotriva lor
decizii de recuperare a unui ajutor
de stat sau, in cazul in care au fost
emise asemenea decizii, acestea
au fost puse in aplicare conform
prevederilor legale in vigoare;

e) alimenteaza vehiculele eligibile
dupéa cum urmeaza: de la statiile de
distributie ale operatorilor economici
sau din rezervoarele pentru consum
propriu detinute;

f) nu se afla in procedura de
executare silita, faliment, dizolvare,
inchidere operationala sau lichidare;
g) nu au solicitat alte tipuri de ajutor
de stat pentru aceleasi costuri
eligibile;

h) operatorii licentiati in alte state
membre ale Uniunii Europene
trebuie sa prezinte o declaratie

pe propria raspundere din care sa
rezulte ca efectueaza transport
rutier de marfuri in cont propriu,
precum si o lista a vehiculelor
eligibile utilizate pentru transportul
rutier de marfuri in cont propriu si
detin o licentd comunitara, pentru
transportul rutier de marfuri contra
cost si pentru transportul de
persoane.

Cum se depune cererea de
compensare

Se poate solicita ajutor de stat
pentru toate vehiculele eligibile
detinute in cursul trimestrului pentru
care se solicita compensarea, in
baza unei cereri de compensare,
depusa la Autoritatea Rutiera
Romana, incepand cu prima zi a
trimestrului urmator celui pentru
care se solicita plata ajutorului de
stat.

In categoria cheltuielilor eligibile se
incadreaza facturile emise cu 30
de zile lucratoare Tnaintea publicarii
fn Monitorul Oficial a prezentei
hotérari.

Ministerul Finantelor, Agentia
Nationald de Administrare Fiscala
si Autoritatea Rutiera Roméana —
ARR, prin Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii, vor incheia un
protocol de colaborare pentru
transmiterea informatiilor referitoare
la operatorii economici, necesare
pentru evaluarea cererii.
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MHS TRUCK & BUS REDUCE TIMPUL
DE IMOBILIZARE A VEHICULELOR
COMERCIALE CU AJUTORUL
TEHNOLOGIEI ASISTATE REALWEAR®

Compania estimeaza o reducere a consumului de combustibil cu pana la 2700 de litri pe luna,
o reducere a timpului de reparatie cu 75%, respectiv o reducere a deplasarilor expertilor

tehnici cu 50%.

Cererea de vehicule comerciale,
cum ar fi camioane, autobuze si
autoutilitare, este ridicata in Europa
de Sud-Est, deoarece exista multe
companii de transport si logistica cu
sediul in regiune, responsabile de
transportul de marfuri din porturile
de la Marea Neagra catre Europa
Centrala. MHS Truck & Bus Group,
unicul distribuitor al vehiculelor
comerciale MAN in Romania,

anunta ca a implementat cu succes,
in intreaga sa retea nationala de
service, pentru a sprijini lantul

de aprovizionare, dispozitive de
realitate asistata RealWear®,
principal furnizor mondial de solutii
de realitate asistata pentru lucratorii
industriali din prima linie. De la
implementare pana in prezent, MHS
Truck & Bus Group estimeaza ca
timpul de diagnosticare a reparatiilor

vehiculelor a fost redus cu 75%, in
timp ce deplasarile expertilor tehnici
au fost reduse cu 50%. Compania
estimeaza economii de 2700 de litri
de combustibil pe luna, raportat la 9
experti si 300 de litri / muncitor.

La nivel national, MHS Truck &
Bus Group are o retea de service
pentru vehicule comerciale care
cuprinde noua ateliere proprii Si
cinci parteneri de service care
asigura servisarea vehiculelor
comerciale MAN, Tn care lucreaza
150 de tehnicieni si expertii. In
Romania, instruirea tehnicienilor
este obligatorie si este necesara
de doua ori pe an, determinata in
parte de decalajul tot mai mare
dintre cunostintele tehnicianului

si complexitatea vehiculelor
fabricate si deservite. Din punct de



vedere istoric, aceasta instruire se
desfasura cu experti tehnici, ceea
ce presupunea calatorii de pana la
12 ore prin Romania. In plus, fata de
instruiri, pentru reparatii complexe
ale vehiculelor, expertii sunt, de
asemenea, nevoiti sa se deplaseze
pentru a asista tehnicianul in
rezolvarea problemei. Toate aceste
cerinte duc la oboseala pentru
expert si la timpi de nefunctionare
costisitori pentru flote, ceea ce a
ajuns sa fie o problema delicata
pentru companie.

Initial, MHS Truck & Bus Group

a avut in vedere o strategie de
instruire si diagnosticare la distanta,
folosind dispozitive mobile si
laptopuri robuste. Cu toate acestea,
dupa o cercetare aprofundata, a
constatat ca dispozitivele portabile
si laptopurile nu permiteau
tehnicianului sa foloseasca ambele
maini si, de asemenea, il fortau

pe tehnician sa se uite in jos la
ecran si nu la vehicul. Partenerul
SETH al RealWear®, care acorda
consultanta pentru MHS Truck &
Bus Group, a recomandat solutiile
de realitate asistatd RealWear®.
Dispozitivul RealWear® este in
acelasi timp robust, compatibil cu
vocea pentru comenzi simple si
pentru aplicatii Android optimizate
pentru voce si functioneaza

perfect in medii zgomotoase

datorita tehnologiei de anulare a
zgomotului. Astfel, expertul poate
vedea imediat si exact ceea ce vede
tehnicianul prin camera montata pe
cap, ceea ce face ca solutia sa fie
perfect potrivita pentru instruire si
diagnosticare la distanta.

Utilizarea RealWear® dincolo
de atelier

Dincolo de pregatire, tehnicienii
MHS Truck & Bus Group sunt
frecvent nevoiti sa lucreze pe
marginea drumului, alaturi de un
vehicul imobilizat, uneori in zone
cu trafic intens sau cu vizibilitate
redusa, ceea ce nu este ideal pentru
a efectua reparatii in siguranta. De
asemenea, expertii sai sunt nevoiti
sa conduca aproximativ 2.000 de
kilometri pe luna, ceea ce poate
echivala cu aproximativ 40 de ore
de calatorie. Pentru a rezolva atét
provocarile legate de diagnosticare,
cat si cele legate de instruire,

MHS Truck & Bus Group a investit
intr-o sala de videoconferinta si
multimedia, unde expertii pot fi
stationati si conectati cu tehnicienii
din toate locatiile sale de service,
folosind Cisco Webex Expert on
Demand pe modelul emblematic
HMT-1 de la RealWear®. in timpul
procesului de diagnosticare, atunci
cand tehnicienii nu pot diagnostica
problema, acestia initiaza un
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apel catre un expert si folosesc
RealWear® pentru a intreprinde
diagnosticarea la distanta.
Dispozitivele RealWear® sunt
capabile sa furnizeze inregistrari
video si fotografii de Tnalta calitate in
timpul reparatiilor vehiculelor, ceea
ce faciliteaza rezolvarea rapida a
problemelor. Expertii, care se pot
afla la sediul central al MHS Truck

& Bus Group sau in oricare dintre
atelierele service la nivel national,
pot utiliza adnotarile Webex pentru a
marca elementele de interes.

Avantaj competitiv

,in cele din urma, beneficiile acestei
tehnologii sunt pentru clientii
nostri. De cand am implementat
RealWear®, putem rezolva
problemele dificile mult mai rapid
si reducem timpul de imobilizare

a vehiculelor aflate pe drumuri.

Ca urmare, satisfactia clientilor a
crescut”, spune Marius Scutaru,
Customer Service Director MHS
Truck & Bus Group.

LJAceasta tehnologie este, de
asemenea, foarte apreciata de
propriii nostri tehnicieni, care pot
vedea clar avantajele ei”, a adaugat
Marius Scutaru, MHS Truck & Bus
Group. ,Folosim realitatea asistata
ca sistem de comunicare, dar si
pentru a afisa diverse documente,
la care purtatorul are acces in timp
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real prin simple comenzi vocale.”

Explorarea de noi cazuri de
utilizare pentru dispozitivele
purtabile de realitate
asistata in domeniul auto

In colaborare cu SETH, MHS Truck
& Bus Group cauta in mod activ

sa extinda cazurile de utilizare a
tehnologiei RealWear®. Potentialele
cazuri de utilizare n viitor ar

putea include extragerea datelor
direct din calculatorul vehiculului
pe dispozitivul RealWear® si
utilizarea tehnologiei pentru a ajuta
la transmiterea comenzilor pentru
piese noi.

"Dispozitivele purtabile de realitate
asistata permit MHS Truck &

Bus Group sa repare vehiculele
mai rapid si, in cele din urma,

sa repuna clientul pe drum mai
repede. A fost o alegere usoara

sa recomandam RealWear®

catre MHS Truck & Bus Group,
deoarece este o solutie hands-
free care este mult superioara

altor dispozitive purtabile, cum

ar fi ochelarii inteligenti sau alte
dispozitive purtate pe cap. Solutiile
care necesita utilizarea mainilor
sunt, de asemenea, problematice
atunci cand lucratorii din prima linie
folosesc echipamente de protectie,
cum ar fi manusi, unde este
incomod sa foloseasca un ecran
tactil", spune Mihai Danila, CEO la
SETH.

"Pe masura ce creste presiunea
pentru imbunatatirea eficientei in
intregul lant valoric al industriei
auto, vedem tot mai multe companii
din industrie, cum ar fi MHS Truck &
Bus Group Romania, care considera
RealWear® drept noua platforma
de productivitate a lucratorilor", a
declarat Jon Arnold, vicepresedinte
EMEA la RealWear®. "Asteptam
cu nerabdare sa preluam viziunea
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MHS Truck & Bus Group Romania
de a conecta datele vehiculelor la
dispozitivele purtabile ca urmatorul
pas logic in urmatoarele cateva
luni.", a adaugat Jon Arnold.

Despre MHS Truck & Bus
Group

MHS Truck & Bus Group este unicul
distribuitor al vehiculelor comerciale
MAN in Romania, fiind una dintre
cele mai importante organizatii de
pe piata romaneasca de vehicule
comerciale, cu o experienta de
peste 15 ani si peste 350 de
angajati.

Compania are sediul in Bucuresti

si dispune de o retea de service
foarte bine organizata la nivel
national -noua ateliere proprii i
cinci parteneri de service- prin
intermediul careia ofera o gama
larga de servicii, cum ar fi: vanzari
de vehicule comerciale grele si
usoare, servicii post-vanzare (de
exemplu, service, piese de schimb
originale, contracte de service),
servicii financiare interne.

MHS Truck & Bus Group face parte
din MHS Holding, care opereaza in
Roménia, Austria si Germania si are
afaceri in principal in industria auto,
industria vehiculelor comerciale.
Holdingul are peste 1.250 de
angajati in cele trei tari mentionate
mai sus, cu o cifra de afaceri de 500
milioane euro.

Despre RealWear®
RealWear® este liderul mondial
in furnizarea de solutii de realitate
asistata purtabile care implica,
imputernicesc si ridica muncitorul
industrial modern din prima linie
pentru a indeplini sarcinile de lucru
in conditii de mai multa siguranta
si cu o eficienta si precizie sporite.
RealWear® ofera acestor lucratori
acces in timp real la informatii si

| www.tirmagazin.ro

expertiza, pastrandu-le in acelasi
timp mainile si cdmpul vizual

libere pentru munca. RealWear®

a fost testat pe teren de clienti de
talie mondiala, printre care Shell,
Goodyear, Mars, Colgate-Palmolive
si BMW, care il folosesc pentru a
imbunatati siguranta la locul de
munca, oferind in acelasi timp

un randament al investitiei fara
precedent.

RealWear® are sediul central in
Vancouver, Washington, in Statele
Unite, cu birouri locale in Marea
Britanie, Singapore, Germania,
Australia, Tarile de Jos si Japonia,
precum si un nou centru de
experienta pentru clienti in Dubai.
Pozitia numarul unu a RealWear®
a fost consolidata si mai mult cu

o crestere tripld de la an la an in
2020. Compania a livrat dispozitive
purtabile catre peste 5.000 de clienti
unici din intreaga lume din domeniul
intreprinderilor, intr-o gama larga de
industrii, inclusiv energie, productie,
produse alimentare si bauturi,
automobile si telecomunicatii.

Despre SETH

SETH a fost fondata in 2019, cu
accent pe asistarea companiilor

de a adopta solutii moderne

de inginerie si noi tehnologii. In
scurtul timp de la infiintare, SETH
a devenit una dintre cele mai
importante companii din Roméania Tn
implementarea solutiilor de realitate
asistata AR si a sistemelor de
colaborare in timp real.

Eforturile sustinute de a stimula
transformarea digitala si adoptarea
standardelor si solutiilor Industry
4.0, precum si colaborarea
excelenta cu echipa RealWear®,
pozitioneaza compania ca un
partener de incredere pentru
organizatiile care doresc sa
capaciteze si sa ridice echipele din
prima linie.

SETH ofera solutii AR adaptate
specificului si fluxurilor de lucru

ale diferitelor organizatii. Asistarea
clientilor in alegerea dintre diferitele
platforme software disponibile,
servicii certificate de instruire si
suport, oferite Tn parteneriat cu
RealWear®, se completeaza

Cu succes pentru a garanta o
experienta excelenta a utilizatorului
si un ROI optimizat.
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AMNISTIA DATORIILOR FISCALE

LEGATE DE DIURNELE PENTRU
TRANSPORTATORII RUTIERIL IN VIGOARE

Ordinul nr. 1000/2022 privind aprobarea procedurilor de anulare a obligatiilor fiscale ce fac
obiectul prevederilor art. | din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru
modificarea unor acte normative este in vigoare de la 26 mai 2022.

Amintim ca Legea nr. 72/2022 prevede prevederilor art. | din Legea nr. 72/2022 2022, dar si dupa aceasta perioada)

o0 amnistie fiscala pentru transportatorii pentru anularea unor obligatii fiscale si trebuie sa urmeze procedura-standard

rutieri iar, Tn temeiul prevederilor art. pentru modificarea unor acte normative; de solicitare a unei restituiri.

I alin. (7) din Legea nr. 72/2022, au c) modelul formularului ,Decizie de

fost emise procedurile referitoare anulare a obligatiilor fiscale”. Lege nr. 72/2022 pentru

la modalitatea de identificare a anularea unor obligatii

contribuabililor, a obligatiilor flscgle A§adar, noua am_nlstlg acopera fiscale si pentru modificarea

de natura celor care pot face obiectul diurnele netaxabile reincadrate de j -

anularii dar si modalitatea de anulare a ANAF in venituri salariale taxabile, din unor acte normat[v? . .

acestor obligatii fiscale. 1 iulie 2015 si pana in aprilie 2022. Parlamentul Romaniei adopta
Contribuabilii care au platit sumele prezenta lege.

Astfel, prin prezentul ordin se aproba: suplimentare stabilite ca urmare a

a) Procedura privind intocmirea si recalificarii (intre 1 iulie 2015 — 3 aprilie ~ Articolul 1

transmiterea de catre structura de
inspectie fiscala a listei cu obligatiile
fiscale ce pot face obiectul anularii
prevazute de art. | din Legea nr. 72/2022
pentru anularea unor obligatii fiscale si
pentru modificarea unor acte normative,
individualizate Tn decizii de impunere
emise si comunicate contribuabilului in
perioada cuprinsa intre 1 iulie 2015 si
data intrarii Tn vigoare a legii;

b) Procedura pentru emiterea deciziei
de anulare a obligatiilor fiscale in baza
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(1) Se anuleaza diferentele de obligatii
fiscale principale si/sau obligatiile
fiscale accesorii, stabilite de organul
fiscal prin decizie de impunere emisa

si comunicata contribuabilului, ca
urmare a calificarii ulterioare de catre
organul fiscal a sumelor reprezentand
indemnizatii sau orice alte sume de
aceeasi natura, primite pe perioada
delegarii, detasarii sau desfasurarii
activitatii pe teritoriul altei tari, de catre
angajati ai angajatorilor roméni care
si-au desfasurat activitate pe teritoriul
altei tari, aferente perioadelor fiscale
cuprinse intre 1 iulie 2015 si data intrarii
in vigoare a prezentei legi, si neachitate.
(2) Organul fiscal nu reincadreaza
sumele de natura celor prevazute la alin.
(1) si nu emite o decizie de impunere

in legatura cu o astfel de reincadrare
pentru perioadele fiscale prevazute la
alin. (1).

(3) Diferentele de obligatii fiscale
principale si/sau obligatiile fiscale
accesorii, stabilite de organul fiscal

prin decizie de impunere emisa si
comunicata contribuabilului, ca urmare
a reincadrarii sumelor prevazute la

alin. (1), aferente perioadelor fiscale

cuprinse intre 1 iulie 2015 si data intr&rii
n vigoare a prezentei legi, stinse prin
orice modalitate prevazuta la art. 22

din Legea nr. 207/2015 privind Codul

de procedura fiscala, cu modificarile

si completarile ulterioare, se restituie
contribuabililor. Restituirea se face la
cererea contribuabililor.

(4) Termenul de prescriptie a dreptului
de a cere restituirea pentru sumele
prevazute la alin. (3) incepe sa curga de
la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi.
(5) Anularea obligatiilor fiscale prevazute
la alin. (1) se efectueaza din oficiu de
catre organul fiscal competent, prin
emiterea unei decizii de anulare a
obligatiilor fiscale, care se comunica
contribuabilului.

(6) In cazul in care, anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi, organul fiscal
competent a emis, dar nu a comunicat
decizia de impunere prin care a stabilit
obligatii de natura celor prevazute

la alin. (1), acesta nu mai comunica
decizia de impunere, iar obligatiile
fiscale se scad din evidenta analitica

pe platitor, pe baza de borderou de
scadere.

(7) Procedura de aplicare a prezentului

articol se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, care se emite in
termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Articolul 11

Legea nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, publicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 76 alineatul (2), literele k)
si m) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

k) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decéat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, Tn tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) n tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat;

(i) In strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna, prin hotarare
a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru
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indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat. Plafonul aferent valoriia 3
salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare/
desfasurare a activitatii in alta localitate,
in tara sau in strainatate;

(m) indemnizatiile si orice alte sume

de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii in alta localitate,

in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum

este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii
care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii,

de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri,

in baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) n tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare

a Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, Tn
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul romén
trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar,

in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic. Plafonul aferent valorii
a 3 remuneratii prevazute in raportul
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juridic se calculeaza prin raportarea
celor 3 remuneratii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada deplasarii;

La articolul 76 alineatul (4), litera h) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

h) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei

de mobilitate, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, Tn tara sau n strainatate, in
interesul serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k),
precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

3. La articolul 139 alineatul (1), literele
j) si 1) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

j) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decéat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, Tn tara sau n strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) In tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice, in limita a 3 salarii de baza
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corespunzatoare locului de munca
ocupat;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna prin hotaréare

a Guvernului pentru personalul

roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat. Plafonul aferent valorii a 3
salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare/
desfasurare a activitatii in alta localitate,
in tard sau in strainatate;

I) indemnizatiile si orice alte sume

de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii in alta localitate,

in tard sau in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum

este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii
care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii,

de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri,

in baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) n tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare

a Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, Tn
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna, prin hotarare a



Guvernului, pentru personalul romén
trimis Tn strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar,

in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic. Plafonul aferent valorii
a 3 remuneratii prevazute in raportul
juridic se calculeaza prin raportarea
celor 3 remuneratii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada deplasarii;

4. La articolul 142, litera g) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

g) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei

de mobilitate, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la art. 76 alin. (2)
lit. k), precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;

5. La articolul 157 alineatul (1), literele
m) si 0) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

m) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) In tara, 2,5 ori nivelul legal

stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna prin hotarare

a Guvernului, pentru personalul

roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat. Plafonul aferent valorii a 3
salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare/
desfasurare a activitatii in alta localitate,
in tara sau in strainatate;[...]

o) indemnizatiile si orice alte sume

de aceeasi natura, altele decéat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii in alta localitate,

in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum

este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii
care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii,

de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri,

in baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare

a Guvernului, pentru personalul
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autoritatilor si institutiilor publice, Tn
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roméan
trimis n strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar,

in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.Plafonul aferent valorii
a 3 remuneratii prevazute in raportul
juridic se calculeaza prin raportarea
celor 3 remuneratii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada deplasarii;

6. La articolul 220”4 alineatul (1), literele
h) si j) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

h) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati Tn baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decéat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, Tn tard sau Tn strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) In tara, 2,5 ori nivelul legal

stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat;

(ii) (In strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna, prin hotarare
a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru
fndeplinirea unor misiuni cu caracter
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temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca
ocupat.Plafonul aferent valorii a 3
salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare/
desfasurare a activitatii in alta localitate,
in tara sau in stréinatate;]...]

j) indemnizatiile si orice alte sume

de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite pe
perioada deplasarii in alta localitate,

in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum

este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit
actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii
care Tsi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii,

de catre membirii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri,

in baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) Tn tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare

a Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, Tn
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar,

in limita a 3 remuneratii prevazute n
raportul juridic.Plafonul aferent valorii
a 3 remuneratii prevazute in raportul
juridic se calculeaza prin raportarea
celor 3 remuneratii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
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rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada deplasarii;

Articolul 111

Prin derogare de la prevederile art. 4 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art. Il se aplica incepand cu
veniturile aferente lunii urmatoare celei
in care intra in vigoare prezenta lege.

Articolul IV

(1) Reincadrarea fiscala a sumelor
acordate sub forma indemnizatiei de
delegare, a indemnizatiei de detasare,
inclusiv a indemnizatiei specifice
detasarii transnationale, a prestatiei
suplimentare acordate in baza clauzei
de mobilitate, primite de salariati,

poate fi realizata de organele fiscale

in temeiul art. 11 alin. (1) din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, in
urma controalelor realizate de organele
competente ale Inspectiei Muncii, prin
care se constata situatiile de delegare,
detasare, detasare transnationaléa in
care se pot afla salariatii, dupa caz,
potrivit legii.

(2) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de muncé, are obligatia

sa confirme, in baza documentelor
prezentate de catre angajator,

natura veniturilor acordate sub forma

indemnizatiei de delegare, indemnizatiei
de detasare, inclusiv a indemnizatiei
specifice detasarii transnationale,
prestatiei suplimentare acordate in baza
clauzei de mobilitate:

publice, precum si a oricaror alte entitati;
b) din oficiu, ca urmare a actiunilor de
control proprii, caz in care, in vederea
valorificarii, rezultatul constatarilor se
comunica organului fiscal competent

din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

a) la cererea autoritatilor si institutiilor

(3) Procedura de aplicare a prevederilor
alin. (1) si (2) se stabileste prin ordin
comun al ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului finantelor, care
se emite in termen de 60 de zile de la
data publicarii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea .

Articolul V

La articolul 2 alineatul (1) din Legea

nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 196

din 21 martie 2017, cu modificarile

si completarile ulterioare, litera h) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
h) indemnizatie specifica detasarii
transnationale - indemnizatia destinata
sa asigure protectia sociala a salariatilor
acordata Tn vederea compensarii
inconvenientelor cauzate de detasare,
care constau in indepartarea salariatului
de mediul sau obisnuit, fiindu-i aplicabil
regimul fiscal prevazut in Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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DE EURO DE LA CNAIR PENTRU
NERESPECTAREA CONTRACTELOR

Ministrul Transporturilor, Sorin Grindeanu, afirma ca in prezent exista litigii in care diverse
firme cer Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere (CNAIR) aproape un
miliard de euro pentru nerespectarea unor clauze din contracte.

El anunta ca, in urma unei modificari
legislative, firmele vor primi, ,certificate
de buna purtare” acordate in funciie de
modul in care antreprenorii respecta,

la randul lor, prevederile contractuale.
Primul contract a fost deja reziliat, dupa
adoptarea modificarilor legislative,
anunta ministrul.

Ministerul Transporturilor, pe
butuci?

,in acest moment, stiti care sunt claim-
urile pe care le-am gasit, dar care au
ramas Tn acelasi cuantum de cand am
venit ministru, la CNAIR? Valoarea.
Aproape un miliard de euro, astazi, cand
vorbim, si acum sase luni tot pe acolo.
Daca am schimbat ceva, ca tot vorbeam
despre schimbarile pe care le-am
propus noi si care au fost adoptate prin
Ordonanta in urma cu vreo doua luni la
legea achizitiilor publice - dar nu doar la
lege, ca trebuia sa intram si pe Hotarari
de Guvern, era un fel de Ordonanta-
trenulet — a fost si acest aspect. In
acest moment, fata de trecut, CNAIR
(...) trebuie sa emita din trei in trei luni

certificate de buna purtare, adica daca
si-au facut sau nu treaba, in cele trei
luni, cum s-au angajat pe contract”, a
spus Grindeanu.

Conform ministrului, Tn iunie se vor
acorda primele certificate conform
actului normativ adoptat in urma cu
doua luni.

,Pot sa va spun ca am facut prima
reziliere, pe tronsonul autostrazii
Transilvania de la Chiribis la Biharia.
Semnat contractul undeva in 2020
intr-un context electoral, s-a semnat
acel contract si din 2020 pana acum
doua saptamani, cand au hotarat cei de
la CNAIR rezilierea, nu s-a intamplat
absolut nimic. Odata cu rezilierea, sa
stiti ca are certificat negativ si nu va
mai putea participa la nicio licitatie la
Ministerul Transporturilor, pe urmatorii
trei ani”, a adaugat Sorin Grindeanu.

Ce spun documentele
Compania de Drumuri a platit
despagubiri catre constructori de 686
de milioane de lei, reprezentand litigii
contractuale achitate din 2019 si pana
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la inceputul lui 2021. Tntr-un raspuns la
solicitarea presei, CNAIR mentioneaza
ca valoarea totala a litigiilor pe care

le solicita constructorii de drumuri si
autostrazi statului roman este de 1,5
miliarde de lei. Acestea fac obiectul unor
procese deschise in instantele nationale
sau la curtile internationale de arbitraj,
potrivit documentelor oficiale.

CNAIR a castigat pe Sibiu-
Deva

in data de 22 octombrie 2019, Tribunalul
Arbitral a emis Hotararea Arbitrala
Finala in litigiul dintre Salini Impregilo
SpA, in calitate de ,Reclamanta”, si
Compania Nationala de Administrare a
Infrastructurii Rutiere SA, in calitate de
.Parata”, in procesul pentru contractul
de proiectare si executie al Autostrazii
Orastie-Sibiu, Lot 3.

Astfel, Tribunalul Arbitral, a respins
Reclamantei pretentii in valoare de
aproximativ 258.000.000 lei din totalul
pretentiilor care s-au ridicat la valoarea
de 260.006.276,51 lei.

in plus, Tribunalul a admis cererea
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reconventionald a CNAIR pentru plata
de catre Salini Impregilo SpA a sumei de
90.718.740 lei, reprezentand Penalitati
de Tntarziere, astfel cum sunt prevazute
de dispozitile Sub-Clauzei 8.7
[Penalitati de Intarziere] din Contractul
semnat intre parti.

De asemenea, decizia obliga Salini
Impregilo SpA sa ramburseze CNAIR
suma de 152.025 USD, cu titlu de
costuri arbitrale, cu dobanda legala de
la data Hotararii Arbitrale Finale pana la
plata efectiva de catre Reclamanta.

Probleme si pe Sebes-Turda
Continua neintelegerile legate de
procedura de achizitie publica a
contractului pentru proiectarea si
construirea lotului 4 al Autostrazii
Sebes—Turda dintre CNAIR si Porr
Construct. in acest sens, a fost deschis
la Tribunalul Bucuresti un dosar in
materie de contencios administrativ si
fiscal.

,Dosarul are ca obiect actiunea in
anulare a Sentintei Arbitrale pronuntata
in dosarul arbitral 85/2017. [Acesta]

se afla pe rol la Tribunalul Bucuresti,

in procedura administrativa si nu are
termen de judecata acordat’, a anuntat
CNAIR.

Obiectul dosarului este litigiul

privind achizitiile publice din sentinta
69/19/11/2020, pentru contractul din
23 aprilie 2014, semnat pentru acest
proiect cu asocierea Porr Construct
SRL — Porr BAU GmbH SpA. Compania
austriaca Porr a revendicat 114,55
milioane de lei pentru al patrulea lot

de autostrada dintre Sebes si Turda,
cu o lungime de 17 kilometri. Motivele
invocate au fost, printre altele, lipsa
posesiei santierului, lipsa certificatelor
de descarcare arheologica, lucrari
suplimentare, majorarea scrisorii de
garantie, revizuirea acordului de mediu.
Tot compania Porr a mai cerut inca 65
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milioane lei, ajungandu-se astfel la un
total de aproape 37 milioane de euro,
echivalentul a 180 de milioane lei,

ceea ce reprezinta 38% din contractul
semnat. Suma de 207.926.066 lei a fost
platita de catre CNAIR la finalul lunii
iulie, in urma aplicarii sentintei arbitrale
69/2020 Tn dosarul 85/2017. (Rectificam!
Suma fost inregistrata in Registrul
Operatiunilor Generatoare de Obligatii
de Plata).

Litigiul este in derulare din anul 2017,
iar dosarul de instanta reprezinta

faza procedurala a contestarii de

catre CNAIR a Sentintei Arbitrale din
19/11/2020, pronuntate de Curtea

de Arbitraj de pe langa Camera de
Comert International a Romaniei, prin
care s-a dispus in favoarea PORR
Construct — PORR Bau Gmbh plata
unor obligatii contractuale de catre
CNAIR. Cererea de anulare a hotaréarii
arbitrale a fost inregistrata de CNAIR,

la inceputul anului 2021, la Curtea de
Apel Bucuresti, care, la termenul de
judecata din luna mai 2021, si-a declinat
competenta de solutionare a cererii in
favoarea Tribunalului Bucuresti. Pana in
prezent, CNAIR nu a platit catre PORR
Construct nicio suma din cele stabilite
prin Sentinta Arbitrald, informa presa in
august 2018.

Grindeanu vrea sa schimbe
legea

Grindeanu a explicat ca, de la aderarea
Romaniei la Uniunea Europeana, legea
achizitiilor publice a fost modificata

in repetate randuri, inclusiv in ultima
perioada, ,tocmai din dorinta de

a grabi anumite procese” si de a
Limpulsiona anumite institutii care intra
in parteneriat cu companiile Ministerului
Transporturilor si de a se intampla
lucrurile mai repede”.

El subliniaza ca, pentru accesarea de
fonduri europene, trebuie respectate
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directivele care dau posibilitatea de

a contesta, insa este de parere ca
institutiile care trebuie sa solutioneze
contestatiile trebuie sa respecte
termenele de solutionare.

,Desi exista termene in lege care i
spun: in 30 de zile trebuie sa primesti
raspunsul la o eventuala contestatie,
nu exista trageri la radspundere daca
primesti dupa trei luni. Poate ca aici ar
trebui sa se umble in cadrul acesta,

sa obligi ca, in termen de 30 de zile,
daca tot exista 30 de zile, sa se dea
un verdict; alb sau negru, sa se admita
acea contestatie sau nu”, a afirmat Sorin
Grindeanu.

Licitatiile sunt contestate
Grindeanu mai spune ca ,aproape
fiecare” licitatie este contestata. Intrebat
céate dintre contestatji sunt declarate
admise, ministrul spune: ,As duce
undeva la 20%, poate mai putin”.

.Dar sa stiti ca vorbeam de timp, timpul
mancat cu aceste contestatji. Sa stiti
ca mai mult timp se pierde altundeva

— dincolo de o mai buna organizare in
cadrul companiilor, CNAIR, CFR samd,
nu conteaza care— in momentul cand
intri sa implementezi un proiect, modul
n care relationezi cu alte institutji ale
statului: Apele Roméne, Romsilva, cu
detinatorii de utilitati. (...) Un exemplu:
pe Craiova—Pitesti, pe unul din
tronsoane, o cerere din partea CNAIR-
ului catre Apele Roméane, o cerere
legitima, a durat cinci luni si ceva”,
adauga ministrul.

Acesta a dat exemplul Poloniei, care
solutioneaza cu celeritate contestatiile in
domeniul achizitjilor.

El sustine ca, in ultima perioada, in
procesele in instanta in care au fost
implicate companiile Ministerului
Transporturilor termenele au fost ,mult,
mult mai scurte decat in trecut”.
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Baclavel, satul de Gogorita
Mariana lonita "Gogorita", fosta
sefa a Companiei Nationale de
Administrare a Infrastructurii Rutiere
din Romania (CNAIR), a incercat sa
se mute la Ministerul Digitalizarii.
Ea sustine ca ministrul Sorin
Grindeanu "Baclavel" i-a sugerat ca
ar fi cazul sa plece din Ministerul
Transporturilor (MT) pentru ca nu ar
mai fi dorita.

Gurile rele da' bune sustin ca ar fi
mers "Mareana" pe la Digitalizare si
a realizat ca nu stie prea bine nici
tabla inmultirii. Despre informatica
nici nu poate fi vorbal

Pentru "Gogo", calculatorul este
masinaria aceea de neinteles pe
care trebuie neaparat sa o ai pe
birou pentru a fi "trendy", dar care

e buna doar inchisa pentru ca in
ecranul ei iti poti aranja parul.

Dupa plimbarea pe la noul minister,
lonita a realizat c3, la talentele ei,
actuala functie de secretar general
al MT este mai mult decat poate

sa spere. De aceea a dat niste

AN

telefoane pe la cunoscuti, s-a "tarat
pe genunchi" in fata sefului si,

zice ea, l-a "facut de cap" pe Sorin
Grindeanu sa se razgandeasca.

in loc de concluzie: "Mareana" ar
face fata cu brio doar la Ministerul
"Degetalizarii", In programul

de implementare a semnaturii
"degetale", adica nu cu pixul, ci cu
degetul inmuiat in cerneala!

Cum a "linsat™ CNAIR grupul
Selina

Pe 12 mai 2022, contopistii

de la Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere
(CNAIR) au facut ceea ce stiu ei cel
mai bine sa faca: au mai falimentat
un constructor roman de drumuri.
"0 zi cu multe rezultate pentru
infrastructura Romaniei!”, se
mandrea pe Facebook directorul
general al CNAIR, Cristian Pistol
"Gol". "Am reziliat contractul
sectiunii Chiribis-Biharia a
autostrazii Transilvania”, si-a
explicat "Pistol" afirmatia imbecila.

Nu ne erijam noi Tn aparatorii
grupului de firme Selina si ai
patronului acestuia, Beneamin Rus.
Si firmele si administratorul lor au
multe "pacate"!

in loc de concluzie: in acest
caz este nsa vorba de ticalosia
lenesilor din CNAIR.

Flacara corporatistilor
marxisti

Semnalul ca grupul Selina trebuie
distrus a fost dat, Tnca din luna
februarie 2022, de gruparea
pro-corporatistilor ratati de la o
asociatie cu finantare dubioasa ce
graviteaza in jurul fostului ministru al
Transporturilor "Drulica Franaru".
»Singura solutie este rezilierea (a
treia oara), acordarea de certificat
negativ constructorului si desigur,
lansarea unei noi licitatii, in speranta
ca al patrulea antreprenor va reusi
sa duca santierul la final in 2024...
la 20 (douazeci) de ani de la prima
lopata”, spuneau atunci intr-un
comunicat "drulicii".

"Mareana” Tonitd "Gogoritd" sustine cd ministrul Grindeanu "Baclavel" i-a sugerat ca
Ministerul Transporturilor, pentru ca apo

dzgandeasca.

ar fi cazul sd plece din

_r,f v T

Stai, nu plecal

Stai, stai, nu pleca, cdnd
"degetalizarea” te vreal

isdser
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Adio dar rdman cu voi
cu tine si cu turcii tail
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"Victoria emblematica" a lenesilor,
incompetenti si antipatrioti, din
CNAIR Tmpotriva uneia dintre
putinele firme roméanesti de
constructie de infrastructura trebuie
insa explicata temeinic.

in loc de concluzie: "Specialistii
de dau in gropi” ai CNAIR au

facut licitatia pentru sectiunea de
autostrada Chiribis-Biharia pe baza
evaluarii si a cantitatilor stabilite in
2005 pentru escrocii de la Bechtel.
Din lene!

Dupa 20 de ani

Valoarea nu mai seamana deloc cu
cea de acum aproape 20 de ani.
Toate preturile la materii si materiale
au explodat, costurile cu salariile
sunt mult mai mari.

Mai mult, cantitatile nu sunt la fel
ca in 2005, pentru ca "smecheroii"
de la Bechtel nu au facut lucrari

de consolidare a terenului. Bani sa
iasa!

O dovada in acest sens o reprezinta
problemele pe care le-au avut in
aceasta primavara la Nadaselu
firmele lui Dorinel Umbrarescu.
Dupa ce segmentul de autostrada
pe care |-a construit i s-a prabusit,
pentru ca solul necesita o
consolidare extrem de costisitoare,
UMB a decis sa schimbe traseul
autostrazii.

Pe vremea in care director general
al CNAIR era "Mareana" lonita
"Gogorita", Beneamin Rus le-a
cerut celor din CNAIR sa faca o
socoteala in legatura cu cét ar costa
consolidarea terenului pe Chiribis-
Biharia.

Intr-o prima faza, Rus a cerut 25%
in plus fata de suma din contract,
pentru a putea sa acopere costurile
lucrarii si se pare ca "Gogorita" ar fi
acceptat.

Pandemia si razboiul din Ucraina
au adus insa cu ele niste scumpiri
inimaginabile: pretul fierului beton
s-a triplat, cel al cimentului si al
motorinei s-au dublat, iar bitumul
este de patru ori mai scump.

in loc de concluzie: Da, dar
costurile vietilor de lux duse de
spagarii din CNAIR si MT au
crescut!
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Formule de actualizare

Sigur, pentru a nu intra intr-un
colaps total, Guvernul a emis anul
acesta doua Ordonante de urgenta:
- OUG nr. 47/2022 privind ajustarea
preturilor contractelor de achizitie
publica/contractelor sectoriale/
contractelor de concesiune/
acordurilor-cadru;

- OUG nr. 64/2022 privind ajustarea
preturilor si a valorii devizelor
generale in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe
nerambursabile.

Ambele Ordonante contin formule
de actualizare a preturilor, una mai
sofisticata decét cealalta:

Ordosanta de urgentd . A7/2022 privind ajuvtarea preturilor
contractelor de achititie pubfich/contractelor sectoriale/contractelor
de concesiunafscordurilor-Eadeu
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Decét sa isi bata capul cu aducerea
la zi a costurilor, ceneairistii au
preferat sa rezilieze contractul.

Tn loc de concluzie: Pentru a putea
actualiza preturile lucrarilor de
constructii de drumuri utilizand
aceste formule, trebuie sa fii un
savant de talie mare, nu un bou
angajat pe pile si/sau spagila o
companie cu capital integral de stat!

O istorie a esecurilor

Lucrarile la Autostrada Transilvania
au fost atribuite firmei americane
Bechtel, Tn anul 2003. Contractul

a fost reziliat in 2013, dupa ce
americanii au terminat doar 42 de
kilometri, intre Gilau si Campia
Turzii.

Noul constructor, asocierea de firme
Corsan — Corviam Construccion
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SA, Consinit SRL, Road Consulting
& Design Solution SRL - Via
Design SRL, a intrat intr-un blocaj
asemanator, legat de costurile
nerealiste calculate de CNAIR,
pentru sectiunea de la granita cu
Ungaria.

Prin urmare, contractul a fost reziliat
inca o data, in anul 2017.

in loc de concluzie: in Bihor,
singura portiune de autostrada
finalizata, in 2020, este Biharia-
Bors, executata de o asociere de
firme sub conducerea Selina.

Un erbas s-o cafe!
Desi licitatia pentru Chiribis-Biharia

Ordonanta de urgentd e, B4/2022 privind ajustarea prefurilor ¢ a valosii
devitelor gensrale in cadnd prosectelor finantate din fonduri externe
eisrae Bnirnabila
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a fost lansata in august 2017,
contractul cu asocierea condusa
de Selina a fost semnat doar in 11
august 2020, adica dupa trei ani.
Una din cauze a fost si contestarea
rezultatului licitatiei.

Marele contestator a fost Cristian
Erbasu junior, care a contestat fara
succes de vreo doua ori.

Gurile rele da' bune din CNAIR
sustin ca "Pistol" s-a grabit sa
rezilieze contractul cu Selina pentru
a-i face placere marelui lui "pretin”
Erbasu.

Pentru ca nu prea stie nimic despre
domeniul constructiei de drumuri,
"erbasul" s-a gréabit sa ii ia o
gramada de oameni "beneaminului”.
Pe de alta parte, cu un "talent

care da pe afara", ceneairistii au
reusit Tn ultimii ani performanta de



Bd, prostule,
CNAIR nueamea,
nu e a voastra ci a ur"ma§|lcr' E-fi.l' da'

urmasilor... lui

Suleiman Magnificull pe langa turci, le mai

putem da contracte florarilor,
frunzasilor si erbasilor?

Grindeanu "Baclavel" i explicd lui "Pistol Gol" cum trebuie eliminati toti
constructorii romani de pe contractele cu CNAIR.
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IIIINIIR07007700977,

a goni din tara firmele serioase de
constructii de drumuri occidentale si
au falimentat firmele romanesti. Au
ramas doar cu turcii si, de curand,
au semnat un contract cu o asociere
"de senzatie" bulgaro-romana.
Asteptam cu interes si rezilierea
contractului "bulgarasilor". Probabil
cam asta ca fi soarta tuturor
contractelor pregatite de "Mareana"
lonita "Gogorita", chiar daca vor fi
semnate de altii.

in loc de concluzie: Sa vedem
cine va castiga urmatoarea licitatie
pentru Chiribis-Biharia: erbasii

lui "Pistol Gol" sau turcaletii lui
"Baclavel"?

Un document exclusiv

Va prezentam in exclusivitate
documentul constatator pe care
CNAIR I-a trimis firmei Selina pentru
a o anunta de rezilierea contractului.
Intr-un stil functionaresc parsiv,
ceneiristii insira pe 6 pagini o serie
de adevaruri, adica citate din lege

si din contractul pentru constructia
autostrazii, cu care toata lumea este
de acord.

Nimic Tnsa despre adevarata

cauza a rezilierii contractului: lenea
si incompetenta "proverbiald" a
angajatilor CNAIR, incapabili sa
organizeze o licitatie care sa se
bazeze pe niste costuri reale.

Firma Trameco din grupul Selina a
fost desemnata recent castigatoare
a licitatiei pentru executia
tronsonului de autostrada Chetani-
Campia Turzii.

In conditiile in care firmele lui
Beneamin Rus primesc certificat
negativ si nu mai pot sa participe
timp de trei ani la licitatiile cu statul,
se nasc mai multe Tntrebari:

1. Cum va mai putea realiza Selina
autostrada Chetani-Campia Turzii?
2. Va fi urmatoarea licitatie pentru
Chiribis-Biharia scoasa pe aceleasi
preturi, din 20057

3. Ce se va intampla in urmatorii trei
ani cu cei aproape 2.000 de angajati
ai Selina si familiile lor?

in loc de concluzie: Si, sigur,
intrebarea fara raspuns: cine i va
concedia/aresta/"spanzura” pe idiotii
vinovati din CNAIR?
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DOCUMENTUL CONSTATATOR,
referitor la indeplinirea obligatiilor
contractuale din cadrul

L

Va prezentam in continuare o
transcriere succinta a documentului
trimis de CNAIR:

Contractului din 11.08.2020:

»Proiectare si executie pentru
finalizarea Autostrazii Brasov
— Targu Mures — Cluj — Oradea.

"COMPANIA NATIONALA
DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE

Sectiunea 3-C Suplacu de Barcau SA
— Bors, lot 2 Subsectiunea 3C2: Directia Implementare
Chiribis — Biharia, km 30+ 550 — Proiecte

km 59 + 100”

UIP 2 - Autostrazi

Tl L3 1T+ E L o R L L T At
Operator de date CU CAFICIET perscns L 1ag82 ;.
avw erovinista, ro i

DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
LIP 2 - Autostvie

DOCUMENT CONSTATATOR

referitor la indeplinirea obligatillor contractuale din cadrul Contractului ur.

OSOB65/1 108 2020: “Projectare 5i excculie pentru finalizarca Autosrri_zii Br::;m- —'g%‘_
Mures - Cluj — Oradea, Sectiunea 3C: Suplacu de Barciu - Bors, Lot 2 - Subsectiunea 3CI:

Chiribis - Bibaria, km 304550 - km Z9+ 100"

prima LX fimal

. Coniraciant

Aspcieren TRAMECO 5A - VAHOSTAV-5K. a5, - DRUMUR BIHOR SA - DRUM ASFALT

SRi. -

Ed

EAST WATER DRILLINGS SRL. formuta din: _ _
5.0, TRAMECO S.A., persoans juridica romiua, cu sediul T Orakesn. Sroseaus Borgului. nr,
14, jud, Bihor. Romania fnmarriculata ki Oficiul Begistrulud l.'nmcr.ulml dle e .!m:;'u
Tribunalul Bihor sub e, 1575/ 1981, cod unic de inregisieane RO Y1339, el 1 F\-‘J..'.utl.-..h.‘fl
0359800 777, fax (ESHE47.700, gecrelarigLlramece@selina g, com hla:miqr I{_{hﬁ TREZ
0765 D69 XX00 2430, deschis la Trezoreria Oradea. reprezentuth legak prin di. Beaeamin
RL'S - Administeator, in calitate de LIDER de ASOCIERE.
VAHOSTAY - SK, a.5., persoana juridica slavaca, ¢u sediul in sr. P:ln_:m} slc!lm. nr. ﬁ._ufrd
ol 82108, Bratislava, Slovacia, inmatriculuta la Registiral de :ﬁr;u;t-t_l al 1 nl:un-.ll_ulm din
Bratislava 1. Seclia: Sa. Dosar nr. 3990678, numir de identifican: fiscala 31 350 {\-!F.
representata legal de citre di, Richard PUCER 5i4dl. I'.':u-l_K:MLICK..-'-.. in cirlitale de memtr
ai Consiliulul de Administragie. in calitare de ASOCIAT 1, o _
“C. DRUMURI BIHOR S.A. persoana juridica romana, cu sediul in .-uur._‘l udoy
Viadimirescu, nr, 34, Oradea. jud. Bihor. Romania inmatriculata la Oficiut _R'-'-I.ﬂ-f'“'-“'-"
Comenpului de pe langa Tribunalul Bihor sub o, IS.ED:_]IEIWH. cod unie de mrc_gmmm.
1080670, reprezentath legal prin dl. Beneamin RU'S - Adnuisirtor. in calitate de
;i?g;iulnfrasml,r §.R.L., persoana juridica romana, cu sedicl in b.n Palew, Comuna
Paleu, nr. 97. jud. Bihor. Romania, inmatriculsia I_u {Jﬂ_{;im _chi«-tg-lm_u Lank".rIu]m de pe
langa Tribunalul Bikor sub or. 157251772007, cod unic de inregistrare 225 I'Jlﬂ'.h. repreeniat
legal pein dll. Riul - Alex IENCIU - Adminkstrator. i calitate de ASOCIATS. _
. 5.C. EAST WATER DRILLINGS S.R.L.. perscanu juridica romana, cu ml_iml in Bdul
Chisinau. rr, 8, Camera 1, bl. M2, s B, et &, ap. 62. sector 2, Bucuresti. Rnnwmla.
inmatricular o Oficiul Mational al Registrului Comeriului sub or, J40/7810:2011, cod unic
de inrcwistrare 28694883, reprezentaid legal prin di DANIEL MIHAILESCL!
Administrator. in calitate de ASOCIAT 4,

. Culitatea in care a participat la indeplinirea contractului:

Centractant ¥ Contractant asocial
Procedura de achizitie/data organizarii:
Licitatie publica deschisa
Anunt de participare: 1 78237/ 23.08.2017

AR 1
Tesccmin: hag. MDA Flafin Claudie
L ansiey g ==

ARt DS uiearars
e Change] STAN L.
5 =
. e el Tt
—
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— e

P ¥ alin &
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DOCUMENT CONSTATATOR

referitor la indeplinirea obligatiilor
contractuale din cadrul Contractului
din 11.08.2020: ,Proiectare

si executie pentru finalizarea
Autostrazii Brasov — Targu Mures

— Cluj — Oradea. Sectiunea 3-C
Suplacu de Barcau — Bors, lot

2 Subsectiunea 3C2: Chiribis —
Biharia, km 30+ 550 — km 59 + 100”

1. Contractant

Asocierea Trameco— Vahostavy SK
as — Drumuri Bihor SA — Drum Asfalt
SRL - East Water Drillings SRL
formata din:

- Trameco SA, [...], reprezentata
legal prin Beneamin Rus,
administrator, in calitate de LIDER
de ASOCIERE,

- Vahostavy SK, as, [...],
reprezentata legal prin Richard
Pucek si Ivan Kimlicka, [...], in
calitate de ASOCIAT 1.

- Drumuri Bihor SA, [...],
reprezentata legal prin Beneamin
Rus - Administrator, in calitate de
ASOCIAT 2.

- Drum Asfalt SRL, [...],
reprezentata legal prin Alex lenciu
- Administrator, in calitate de
ASOCIAT 3.

- East Watter Drillings SRL, [...],
reprezentata legal prin Daniel
Mihailescu - Administrator, in calitate
de ASOCIAT 4.

2. Calitatea in care a
participat la contract:
Contractant asociat.

3. Procedura de achizitie/
data organizarii: 23.08.2017
4. Refuzul ofertantului
castigator de a semna
contractul: NU

5. Numarul data si obiectul
contractului: Contract 92/
509965 / din 11.08.2020 privind
,Proiectare si executie pentru
finalizarea Autostrazii Brasov —
Targu Mures — Cluj — Oradea.
Sectiunea 3C Suplacu de Barcau
— Bors, lot 2 Subsectiunea 3C2:
Chiribis — Biharia, km 30+ 550 — km

59 + 100"

[...]

8. Contractul a fost indeplinit
corespunzator: NU.

Daca NU, motivatie:

1. PROIECTARE

Antreprenorul nu a reusit sa
finalizeze activitatea de proiectare,
avand in vedere ca documentatiile
tehnice elaborate de acesta nu
respecta prevederile contractuale.
Data de incepere a activitatii

de proiectare a fost data de
14.09.2020.

Data limita de indeplinire a
oibligatiilor prevazute in Acordul
Contractual pentru punctul

de referintd numarul 2 a fost
15.02.2021 si presupunea
finalizarea urmatoarelor activitati:

-Indicatorii definiti la Punctul de
referinta 1 sunt realizati,

-Proiectul tehnic, inclusiv Proiectul
de relocare / protejare utilitati este
finalizat si verificat si stampilat de
verificatorul de proiect atestat si
predat catre Beneficiar,

-Proiectul de sernalizare rutiera este
finalizat.

Data limita de indeplinire
a obligatiilor prevazute in
Acordul Contractual pentru
punctul de referintd numarul 2 a
fost 15.03.2021 si presupunea
finalizarea urmatoarelor activitati:

-Indicatorii definiti la punctul de
referinta 2 sunt realizati,
-Documentatia pentru obtinerea
autorizatiei de construire si detaliile
de executie sunt finalizate si
verificate si stampilate de catre
verificatorul de proiect atestat si
predate catre Beneficiar, astfel incat
sa poata fi demarate lucrarile de
executie aferente,

-a fost obtinuta autorizatia de
construire;

-Programul de executie al lucrarilor
este transmis Inginerului in
conformitate cu prevederile Sub —
Clauzei 8.3
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-Planul de management al traficului
este transmis spre aprobare catre
Inginer.

1. Proiectul tehnic elaborat
de catre Antreprenor si
predat in februarie 2021
pentru indeplinirea punctului de
referinta 2:

-continea solutii diferite fata de cele
din Proiectul llustrativ si pentru
care nu a fost obtinuta aprobarea
Inginerului si Beneficiarului, asa cum
prevedea contractul. Aceste solutii
au fost respinse avand in vedere
ca acestea nu erau in avantajul
Beneficiarului.

- nu avea toate avizele obtinute

la data predarii. Avizul IPJ Bihor

si avizele pentru proiectele de
semnalizare si marcaje au fost
obbtinute dupa aprilie 2021 la doua
luni dupa predarea documentatiei,
- solutiile tehnice din cadrul
Proiectului tehnic nu se incadrau
in valoarea de contract acceptata
asa cum prevedea contractul.
Pentru Proiectul Tehnic predat

in februarie 2021, antreprenorul

a cerut suplimentarea valorii de
contract acceptata cu suma de
158.573.552,60 lei (reprezentand
48% din Valoarea de Contract
Acceptata).

2. Proiectul tehnic, revizuit
conform observatiilor
inginerului si beneficiarului
si predat de catre antreprenor in
iunie 2021, ca urmare a instiintarii
de remediere emisa de inginer nu a
fost corespunzator intrucat:

- solutiile tehnice din Proiect Tehnic
nu se incadrau in Valoarea de
Contract Acceptata,

- documentatia nu respecta
continutul cadru al HG 28/2008.

3. Proiectul tehnic elaborat
de catre antreprenor in
octombrie 2021 a fost inaintat
ca o varianta a antreprenorului de
continuaree a contractului. O data
cu Tnaintarea documentatiei acesta
a propus eliminarea unor lucrari din
contract si licitarea acestora in alta
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procedura de achizitie:

- acest proiect tehnic corespundea
in linii mari cu cel Tnaintat in
februarie 2021 cu diferenta ca
anumite solutii tehnice au fost
modificate ca urmare a studiului
geotehnic cu detaliu elaborat de
antreprenor.

Astfel, principalele observatii la
proiectul din februarie 2021 se
mentin si in aceasta varianta de
proiect.

- totodata propunerea
Antreprenorului de eliminare a

unor lucrari din contract afecteaza
principalul obiect al contractului

de a finaliza o autostrada intre km
30+550 si 59+100.

Cu toate acestea, beneficiarul si
inginerul au solicitat, in repetate
randuri antreprenorului sa refaca

si sa transmitd documentatia de
proiectare astfel incat aceasta

sa corespunda prevederilor
contractuale, acesta nu a dorit sa
respecte prevederile sub-clauzei 5.2
[Documentele Antreprenorului] din
Conditiile Speciale ale Contractului
si a refuzat sa actioneze pentru
refacerea documentatiei motivand
ca aceasta este conforma, creand in
acest fel un blocaj contractual, ceea
ce a dus la neinceperea lucrarilor pe
acel lot de autostrada.

De asemenea, antreprenorul a
informat inca de la inceput ca
exclude varianta de continuare

a contractului si de finalizare

a executiei in Valoarea de

Contract Acceptata (ex. adresele
Antreprenorului nr. 21/25.01.2022 si
24/26.01.2022).

Prin adresa
92/37424/12.052022,
beneficiarul a transmis
antreprenorului instiintare de
reziliere in baza urmatoarelor
considerente:

- prevederile contractului
92/50965/11.08/2020: "Proiectare

si executie pentru finalizarea
Autostrazii Brasov - Tg. Mures - Cluj
- Oradea. Sectiunea 3C: Suplacu de
Barcau - Bors, Lot 2 - Subsectiunea
3C2: Chiribis — Biharia km 30+550 -

438

TIR MAGAZIN |

IUNIE 2022

km 59+100;

- neindeplinirea de catre antreprenor
a indicatorilor prevazuti in Punctele
de Referinta nr. 2 si nr. 3;

- Proiectul tehnic elaborat de catre
Antreprenor nu respecta prevederile
contractuale si legale in vigoare,
ceea ce reprezinta o incalcare a
Contractului de catre Antreprenor;
- incapacitatea Antreprenorului

de a furniza o documentatie de
proiectare in termenii contractuali si
n acord cu cerintele Beneficiarului;
- Antreprenorul exclude varianta

de continuare a contractului si de
finalizare a lucrarilor in valoarea de
contract prevazuta,

- Antreprenorul conditioneaza orice
incetare amiabila a contractului

de posibilitatea participarii la
urmatoarea procedura de licitatie
pentru executia acestui lot de
autostrada;

- neindeplinirea de catre
antreprenor a obligatiilor de
instiintare de remediere remisa

de catre inginer, conform clauzei
15.1 din Conditiile Speciale de
Contract si transmisa prin adresa
B0O3C2/21.0021/29.04.2021;

- prevederile Sub-Clauzei 15.2 din
Conditiile Speciale ale Contractului:
"Beneficiarul va fi indreptatit

sa rezilieze Contractul daca
Antreprenorul:

(a) nu reuseste sa respecte
prevederile Sub-clauzei 4.2
(Garantia de Buna Executie) sau
cerintele unei instiintari potrivit
prevederilor Sub-clauzei 15.1
(instiintarea de Remediere).

in oricare din aceste evenimente
sau circumstante, Beneficiarul, in
termen de 14 zile de la transmiterea
unei Tnsttiintari catre Antreprenor,
are dreptul sa rezilieze contractul,
rezilierea operand de plin drept
fara nicio alta notificare prealabila,
fara incuviintarea unei instante
judecatoresti si/sau arbitrare si
fara a mai fi necesara indeplinirea
vreunei alte formalitati si sa
evacueze Antreprenorul de pe
Santier.

In cazurile descrise in
subparagrafele (a), (e) si (f),
Beneficiarul va putea, printr-o

| www.tirmagazin.ro

instiintare, sa rezilieze contractul
imediat acesta incetand de drept
fara nicio alta notificare prealabila
fara incuviintarea unei instante
judecatoresti si/sau arbitrare Si

fara a mai fi necesara indeplinirea
vreunei alte formalitati dupa primirea
de catre Antreprenor a notificarii de
reziliere.

Optiunea Beneficiarului de a rezilia
Contractul nu va prejudicia niciun alt
drept al Beneficiarului prevazut in
contract sau alt drept.

Dupa reziliere, Antreprenorul

va parasi Santierul si va preda
Inginerului toate Bunurile solicitate,
toate Documentele Antreprenorului
si orice alte documente de
proiectare intocmite de sau pentru
el."

- intarzierile majore, nejustificate,

si care exclud orice culpa a
Beneficiarului in indeplinirea de
catre Antreprenor a obligatiilor
contractuale. Antreprenorul a
dovedit incapacitatea de a continua,
respectiv de a finaliza obiectivul
prevazut in contract, situatie care

a condus la neindeplinirea unor
obligatii contractuale din partea
acestuia, luand in considerare si
faptul ca Beneficiarul a dovedit
buna-credinta si a acordat
antreprenorului prorogari si termene
rezonabile Tn care acesta sa revina
in matca contractului.

2. EXECUTIA LUCRARILOR

Executia lucrarilor nu a inceput,
avand in vedere ca activitatea de
proiectare nu a fost finalizata.

9. Rezilierea contractului: DA

Prin adresa 92/37424 din
12.05.2022 CNIAr a emis instiintare
de reziliere a contractului de céatre
beneficiar in Caz subclauzei 15.2
din conditii speciale ale contractului.
Prejudicii aduse autoritatii
contractante:

Revendicérile emise de CNAIR si
determinate de catre inginer prin
stabilirea modului de solutionare
conforme prevederilor contractuale:
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Proiect (118 zile intarziere)
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!. [ Revendicares Beneficiarnini ar. I - Punctele de rcfcnnl:u nr. 2
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|

j' 5 Revendicavea Benefickaralid nr, 2 = Inlocuirea Manageruloidz |

237,000,000 lei i
{conf, factura de penalidn -
i emisu de CHAIR 5.A.)

# Revendicarilor ce pot fl ceantificate de catre Ecn:ﬁcla: dar pentru care Inginerul nu a
emis modul de solulionare conform prevederilor eonractuale:

fNr.
- Crt |

Revendicfi-

I” | Revendicarea Beneficlarulul nr, 3 - Rapoarte privind Evelutia
in conformitate cu  Sub-Clauza
| (intarziere de 3 zile pentru remilerea Raportwlui Liner or. 18

Executiei Lucrarilor

i [
i ijcrcnt tunii februarie 2022)

]

': ]
| Velpare & Grf TVA :
i i

60000, 30 tel i

A3 caleul |

{Conform
: Beneficiar

Ulterior rezilierii Contractului,
Antreprenorul a adoptat masuri
corective efectuand plata in
integralitate a sumelor provenite din
penalitatile stabilite de Beneficiar

in cadrul celor 3 revendicari

ale Beneficiarului mentionate,
informand Tn acest sens Beneficiarul
prin adresa nr. 158/19.05.2021 si
anexand pentru justificare dovada
achitarii sumelor, respectiv ordinele
de plata: OP nr. 707/19.05.2022,
OP nr. 709/19.05.2022 si OP nr.
710/19.05.2022.

Plata pentru revendicarea nr. 3
s-a facut Tn urma unui mod de
solutionare emis de Inginer.

- Prejudicii care pot fi aduse
autoritatii contractante si care nu
sunt cuantificabile pana in prezent

CNAIR SA va notifica Antreprenorul
cu privire la indreptatirea sa la
costurile ce urmeaza a fi suportate
ca urmare a obligatiilor contractuale
de catre Antreprenor cat si din
cauza rezilierii Contractului de
Lucrari din culpa Antreprenorului
astfel:

- Costuri si/sau intarzieri rezultate
ca urmare a nefinalizarii contractului
de lucrari 92/50965/11.08.2020
conform conditiilor din Contract;

- Intarzieri si/sau costuri atrase de
o eventuala noua procedura de

achizitie publica in vederea atribuirii
unui nou contract de proiectare si
executie lucrari;

- Costuri cu asistenta juridica
necesara CNAIR SA;

- Costuri si/sau intarzieri ca
urmare a necesitatii realizarii unei
noi expertize tehnice a lucrarilor
existente pentru care nu s-au luat
masuri de conservare;

- Costul cu paza si conservarea
lucrarilor existente;

- Pierderi si/sau daune suportate

de catre Beneficiar si/sau orice alte
costuri suplimentare rezultate in
urma rezilierii contractului de lucrari;

- Eventuale prejudicii/

corectii financiare/cheltuieli
necorespunzatoare stabilite de catre
Organismele Abilitate de Control
Nationale si/sau Internationale;

- Sumele rezultate sau ce vor
rezulta din posibilele revendicari ale
CNAIR SA;

- orice alte costuri pe care
Inginerul le determina ca urmare
a rezilierii contractului din culpa
Antreprenorului.

Prezentul document constatator

s-a eliberat in 3 (trei) exemplare
in original, in conformitate cu
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prevederile art. 166, alin (3) din

HG 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractului de
achizitie publica, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Directorul general, Cristian
PISTOL

Director general adjunct, Bogdan
PASCU

Directia Juridica, Director, Andrei
FILIPESCU

Directia Implementare Proiecte,
Director, Otilia NUNCA

Directia Implementare Proiecte,
Director Adjunct, Valentin Mancu"

Maical "Gecsan"” Stanciu - de
vanzare

Firma de proiectare de drumuri a
controversatului Michael "Gecsan"
Stanciu este scoasa la mezat.
Fostul penticostal convertit de
nevoie la baptism a anuntat pe piata
ca vrea doua milioane de euro pe
sereleul Seach Corporation.

De cand si-a parasit familia si s-a
casatorit cu mult mai tanara nepoata
a lui Miky Spaga, afacerile nu i-au
mai prea mers.

Asta si pentru ca "Piti" nu suporta
aerul de pe Dambovita si std mai
mult prin America. Tot pe acolo sta
in ultima vreme mai mult si Maical
"Ginerica".

Si cum de afaceri nu se prea mai
ocupa nimeni, "povestea de iubire"
a firmei lui Stanciu cu autoritatile din
Romania se apropie de un final.

In ultima perioada, oamenii lui au
intrat cu lacomie Tn licitatii si au
castigat in jur de 15 lucréari. Dintre
acestea, in realitate nu poate sa
faca nici jumatate, pentru ca nu mai
are personalul necesar.

Asa se face ca CNAIR se
pregateste sa ii rezilieze in viitorul
apropiat cel putin doua contracte.
"Favorite" in acest sens sunt
autostrada Bacau-Brasov si drumul
expres Piatra Neamt- Bacau.

Ca sa castige contractele, Maical a
oferit preturi foarte scazute.

Acum isi da seama ca nu poate sa
le faca si a decis sa scape de firma.
Incearca astfel s& gaseasca un
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fraier de la care sa ia banii Thainte trebuie sa Tsi schimbe numele: din nostri care ne sprijina cu informatii
de rezilierile contractelor, care ar Search Corporation SRL, in Search  de calitate premium.

fi urmate automat si de certificate For Sucker SA! li rugam pe toti cei care vor sa
negative. Adica interdictia de a mai ne trimita informatii, documente,
participa la licitatii publice pentru Genul programului: PAMFLET! fotografii sau videoclipuri sa ne
urmatorii trei ani! Coloana a cincea este o rublica de contacteze prin e-mail la adresa:
in loc de concluzie: Oamenii pamflet si trebuie tratata ca atare. director@tirmagazin.ro.

"da bine" spun ca firma lui Stanciu Le multumim tuturor prietenilor

Intr-o dorintd argheziand de a-si vinde firma, Maicdl Gecsdn Stanciu s-a gandit sd
consulte un medic. Pe cel gresit!

"Din bube, mucegaiuri si noroi",
as vrea pe firmd doud milioane
d-euroil

Bd, e prost?!ll Pa banii
dstia, la greci ies de
400 de ori pe cautiune!



DE LA PRODUCATORII

“CONTROALELE ISCTR”

SERIAL DEDICAT
STARIl DEZASTRUOASE

A INFRASTRUCTURII RUTIERE

ROMANESTI

DIN LUNA SEPTEMBRIE 2018
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MARIAN CIQCAZAN
NEDELCU,
DIRECTCR GENERAL
CONSTRUCTII GENERALE
OLTENIA

IOAN DOMNARIU,
DIRECTOR GENERAL
TOTAL NSA

DIN LUNA IANUARIE 2021
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